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‘ Helyi Es¢lyegyenldségi Program (HEP)

] Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Béndsm6drél és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szo16 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belitgyminisztérium ,,Médszertani itmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Tormas Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében szikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 16vé
intézmények miikGdtetését. Véllalja tovdbbé, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés &llami és nem allami
intézményfenntartoira,

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

| A teleptlilés bemutatasa

A kdzség Baranya megye északi-északnyugati részén fekszik, a sasdi kistérségben. A mai Somogy megye
hatdranak kézelében a ,Hegyhdton” kézvetlenill a Zselichez kapcsolddva, Baranya északnyugati részén
taldlhatd. Sasd és Kaposvar kdzétti Gtrél Baranyajendnél Délnyugatra ledgazva, Baranyaszentgydrgydn &t
kézelithetd meg. Véltozatos, jellemzen erdSkkel boritott dombok kdzott, széles vélgybe telepiilt a
kdzseg. A taj karakterét az erdds dombok, vilgyek, sz8l6hegyek adjék, amelyek megérzése, a kdzség és
kornyéke vonzé arculatdnak, valamint a kialakult értékes természeti allapot védelme érdekében
feltétlentl szilkséges. A kdzséghez tartozik K&tord tanya, Alsdkovesd, FelsSkévesd, és Gydrgy-major
(mésik nevén Nagymaté), killterlleti lakott helyek, melyek kdziil FelsSkdvesden és Gydrgy-majoron
keresztil hizodik a ,Fekete Istvan Emléktdra” utvonala, mely turisztikailag elényt jelent a telepiilésnek.
Gydrgy-major egyebként is kiemelked§ jelent§ségli vaddszparadicsom.

Tormas kdzség a késd bronzkori halomsfros kultdra (kr.e. 1300-1100) idején mar lakott, a rémaiak korabdl
éremleleteket felmutatd, az Arpad-korban Gjranépesiilt telepiilés, amelyet egyes feltételezések szerint
egyenesen Arpad unokajardl neveztek el. A Zselic keleti felében meghuvo falut a Gyulay, a Paky majd a
Jankovich csaldd birtokolta. A XIX. szézadban Pucher ill. Gervay baréké volt, majd a Nassaui herceg
birtokaba kerijlt,

Nevének elsé el6fordulasédval 1554-ben taldlkozunk, Tormas alakban. A falu nevét egyes forrdsok a
honfoglalé Arpad - e terlletet birtoklé Tormdas nevii — unokdjara vezették vissza, s ez egyben korat is
meghatarozza. Mas véltozat szerint a teleplilés neve a torma névény névvel magyardzhatd.

1444-hen Chonka Thormasként emlitik irasos emlékek.

1542-ig Tolna véarmegyéhez tartozott Kistormas falu és Nagytormds puszta. Az1785-6s un. I. katonai
felmérés, térképe valamint az azt kivetd, és az 1800-as évek derekdn késziilt Il. katonai felmérés egyarant
Tormds néven jeldli a falut.

A bronzkor késdi szakaszdban i.e. 1300 — 1100 kdzott a teriileten élt Halomsiros kultira népétsl Tormason
_régészeti emlékeket taldltak, mégpedig terepszérvanyt, hézi kerdmia téredékekkel. A rémai korbél 12
érem bukkant eld a féld mélyébél.

A torok hddoltsag idGszakdnak a végére elnéptelenedett. Csak 1714-t61 kezd (jbdl benépesedni.



A tirok kor végén, az addigra elnéptelenedett telepllésen, de még a XVIII. szdzad elején is csak 2-3 adozd
csalddfgjét jegyezték fel. (A torténelmi helységnévtdr Tormas hatdraban ez id6n elpusztult telepiilésként
Bolod, Feketefalu, Kislak, Palota, és Pitydka neveket jegyzi.)

A kornyékbeli falvakbdl eldszér 1714-ben kezdték magyar lakosck ismét benépesiteni Tormast. Egyes
forrdsok a XVIII. szazad els§ felét, mig mas adatok a XIX. szdzad elejét jeldlik meg az elsé német telepesek
megjelenésének idejeként.

A telepiilés lakdi romai katolikus valldstuak. A templomot 1932-ben Szent Vendel apat tiszteletére
szentelték fel.

Infrastrukturalis ellatottsdga kizepes. Szennyvizesatorna és vezetékes gaz nincs a faluban. Telefon szinte
minden csalddban van. A legtdbb helyen van vezetékes telefon is, de ennél nagyobb szamu a
mobiltelefont hasznalék aranya.

Tormason napkozi otthonos dvoda mikédik Szédgy és Tormas telepllések dnkormanyzatainak tarsulasi
fenntartdsaban. Iskoldba Godrébe és Sasdra jarnak a gyerekek, mivel 1966-ban megsz{int az altaldnos
iskolai fels§ tagozat, majd tiz évvel kés6bb 1976-ban az alsé tagozat is. A telepllésen 1951-t8l 1977-ig
m{ikddott a helyi kozigazgatas feladatait ellato tanacsi hivatal. A kérzetesitések utdn a kizds kdzségi
tanacs kézpontja Baranyajené lett, a bekényszeritett kistelepiilések, Baranyaszentgydrgy, Tormas, Szagy
1990-ben felrigtdk a korabbi struktdra kereteit. Az 6ndllé Gnkormanyzatok Tormas kdzponttal hoztak
létre kdrjegyzdséget, amelybdl az ezredforduldn Baranyaszentgyorgy kivalt és uira Baranyajenéhdz
csatlakozott. A 2012. december 31. napjaval Tormdson megszlnt a kérjegyzfiség. Szagy és Tormas
teleplilések a Mindszentgodisai Kdz8s Onkormanyzati Hivatalhoz csatlakoztak, és Baranyajend székhellyel
kirendeltséget miikddtetnek Szagy, Tormas és Baranyajend kzségek énkormanyzataival.

Postahivatal mar tébb éve nem miikddik a kozséghen. A telepllésen mobil-posta szolgaltatdst vehetnek
igénybe a lakosok. Mds pénziigyi szolgdltatds igénybevételére nincs lehetfség. Telehdz nem mikodik,
viszont eMagyarorszdg pont szolgaltatasait igénybe tudjak venni az itt élék a Faluhazban m(kéds ifjlsag
informaciés ponton heti 6 alkalommal.

Torméson, a polgdrmesteri hivatalon és az 6vodan kiviil kdzintézmény nem muikddik. A vidéki élet
minfségét alapvetfen befolyasold szolgdltatds korlatozott mértékben hozzaférhetd. Az alapvetd
kbzszolgdltatasok a kistérségi kozpontban, Sdsdon érheték el. A munkalgyi kdzpont altal biztositott
szolgdltatdsok a Tormason él6 munkanélkilliek szdmdra a kozlekedési adottsagok miatt korlatozottan
érhetGek el. A munkanélkiiliek, hatranyos helyzetliek életkdrilményeinek Javitdsat célzé szocidlis
szolgaltatdsok az intézmények és megfelel§ képzettségl szakemberek hidnya miatt a telepiilésen nehezen
hozzaférhet6k. A teleplilésen nem miikddnek olyan intézmények, szervezetek, melyek tartalmas
elfoglaltsdgot, szabadidd-eltoltést, a helyi identitdst erdsitd kdzosségi programokat biztositananalk. A helyi
problémak megoldasaért tenni akard civil szervezetek kialakuldsanak folyamata megindult, de sziikség van
a helyi lakossagot mozgdsitd, a szolidaritast, kohézidt, lokdlis identitdst erdsité programok szervezésére,
illetve lebonyolitasat biztositd intézmény kialakitaséra.

1. szdmu tdblazat - Lakdnépesség szama az év végén
Ev FG Valtozas
. (TS 001) R
2016 266 bazis év
2017 264 99,25%
2018 250 94, 70%
2019 238 . 95,20%
2020 226 94,96%
2021 220 97,35%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen a népesség folyamatosan csokken, egyre né az egyedil él§, 5nmagardl gondoskodni csak
korlatozottan képes id&skori népesség aranya. A telepiilés nem képes megtartani a fiatal képzettebb
lakéit. A telepiilésen él6k szama fokozatosan csdkken, eléregedés jellemzi a telepiilést. Az 1970-es évi 25
év alatti lakonépesség 40 %-kal csdkkent. A legnagyobb csdkkenés a 90-es években volt. A fiataloknak

nem nyujt biztos megélhetést a falu, a bizonytalan jovékép miatt elkdltdznek.

2. szdm téblazat - Allandé népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az dllandé népességbdl a
Fé megfeleld korcsoportu ndk

Korcsoport és férfiak ardnya (%)

s 5 Osszesen Férfiak Né&k
rerfiak ] Nk Sl s oo (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szadma (férfiak TS 004, nék TS 006) 157 123 280 56,07% 43,93%

0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 3,21%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 38 16 54 13,57% 5,71%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 4 7 11 1,43% 2,50%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 88 68 156 31,43% 24,29%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, arénya TS 025) 7 10 17 2,50% 3,57%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 20 22 42 7,14% 7,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 18-59 év kozdbtti korcsoport aranya sokkal magasabb a tobbihez képest. Az dllandé népesség férfi
és no tagjainak szamat jol szemlélteti a fenti tablazat, melybdl megéllapithato, hogy az Gsszlakosségra
vetitve a férfiak ardnya nagyobb (az orszagos tendencidtdl eltéréen) azonban kiilénbdzé életkorokban,
életciklusokban kisebb eltérések mutatkoznak a nemek k&zott. A 65 év feletti lakossag esetében pedig
épp az ellenkezdje, mutatkozik, n6k aranya egyre magasabb az életkor el6rehaladtaval.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
&5 dvfalate dilants,| o« gyt o s
z & allando lakosok Oregedési
Ev jakosok szama [15) szédma (f6) index
(TS 026 és TS 028 :
i (TS010és TS 012 %
dsszesen) e
0sszesen) (TS 030)
2016 39 56 69,64%
2017 42 54 77,78%
2018 44 57 77,19%
2019 42 54 77,78%
2020 45 57 78,95%
2021 38 56 67,86%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A helyi tarsadalom eléregedése részben az alacsony gyermekvallaldsi kedvbél, részben a migraciobdl,
elvandorldshol fakad. A telepiilésen ugyanis toretlennek latszik az a tébb mint szaz éve megindult, a
falvakbol kifelé irdnyuléd migracié, amely nagy lendiiletet és visszafordithatatlan iranyt a hatvanas
években, a mezégazdasag kollektivizalasa, majd a beds ciganyok erdei telepeinek felszdmoldsa, s végiil a
gazdasagi, igazgatasi és oktatdsi intézmények korzetesitése utdn nyert. A rendszervéltas utdn a kistérség
egészére jellemz6 tartdsan magas munkanélkiiliség, a megélhetési lehetdségek sz(ikiilése és kedvezdtlen
kozlekedési helyzet készteti elvandorlasa a mobil, fiatalabb népességet.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorldsok
£ kiilénbségének 1000 dllandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 7,50
2017 0,00
2018 -54,47
2019 -49,18
2020 -60,34
2021 -13,45

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlds és a bevandorlds adatait vizsgalva megallapithaté, hogy a 2018-2020 -ig tarto
id8szakodban jellemz8bb volt az elvandorlas. Migracid tekintetében telepiilésiinkre egyarant jellemz6 a
befelé- és kifelé irdnyuld vandorlas. A fenti tabldzat jol mutatja a vandorlds mértékét és aranyait. Lathato,
hogy a vizsgdlt id6szakban az elvandorlas ardnya magasabb volt, mint a betelepiil6ké, bar 2021-re
jelent8sen lecsokkent ez az arany.



Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allandoé lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
f kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -7,50
2017 -7,55
2018 0,00
2019 -8,20
2020 4,31
2021 22,42

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A Magyarorszagon mutatkozd népességesokkend tendencia Méagocs vérosra is jellemz6. Az
utébbi évtizedekben a teleplilésen a sziiletések szdma elmaradt a haldlozdsokétdl. népesség
csOkkenése tehat a természetes fogyas kovetkezménye, melyhez hozzaadddva a negativ
elvandorlasi kiildnboézetet felgyorsitja a folyamatot.

Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl&ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
j& mingségli szolgdltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdd emberek eldnyben részesitését az élet
minden teriiletén, fuggetlenil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a
szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Tormés Kozségi Onkormanyzat az elmilt években is igyekezett folyamatosan érvényesiti az
esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés mikodését, fejlesztését meghatdrozé alapvetd
dokumentumaiban. Az esélyegyenlfség megvaldsitdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi nkormanyzati tevékenységet: a kdtelezd és dnként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintl
kézpolitika alakitdsa soran.

Az dnkormdnyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkérben, kbzvetlen szolgdhtatdsai soran
és intézményfenntartéi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezddésel is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a kerilet lakossdganak ilyen iranyl
szemléletvaltdsat is. Ennek eszkbzei szabalyozés, tdmogatds és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helvi Bsélvegvenlfségi Proeram atfosd célja

Tormés telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasival érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kbzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikadik
az intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankerilette!).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (més telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egyuttmiikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja




Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1év6 célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezé problémékat.
Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitisa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyuttmiikddési rendszernck a felallitisat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsol6édo tematikus munkacsoportokat,

A HEP jelent6sége
A HEP-¢k nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,

hanem fontos szerepet tdltenck be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korményzati célok tarsadalimasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé tortén6 informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintl elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan
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‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

} 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenlség és a tirsadalmi felzarkozas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti,”

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditisardl sz6l6 2003, évi CXXV. torvény (tovébbiakban: Ebktv.) eldfrasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» g helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrdl” szélo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

* A Kormany tagjainak feladat- és hataskérérdl sz6lo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormdny tarsadalmi felzérkdzésért felelSs tagjaként, a
belligyminiszter modszertani Gtmutatot tett kdzzé a HEP elkészitésének részletes szempantjairol,
kiilénds figyelmet forditva a

» g Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011, évi CLXXXIX. tbrvény
(tovabbiakban: Motv.)

» 3 szocidlis igazgatasrol és szocialis eliatasokrol szold 1993, évi 111 térvény (tovabbiakban:
Sit.)

» a foglalkoztatas el8segitéséro! és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szdlo 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" az egészségligyrSl sz016 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.)

elbirdsaira.

2, Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzéasi Stratégiat [1430/2011, (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A ndk szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ckben leképezddik a felzarkdzési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint( részeként és a végrehajtds eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkdézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készlilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
teleptilési Onkorméanyzat 4ltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibbd a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek Gsszhangjarol.

2.1 Kapesolodds helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programoklkal
e Tormas Kozség Esélyegyenlfségi Terve: az egyenld bandsmdd elveinek tiszteletben tartdsa, a
munkahelyi esélyegyenlfség eldsegitése, a hatranyos helyzetii dolgozbi csopartok foglalkoztatasi
pozicigjanak figyelemmel kisérése és javitdsa érdelkében Tormds Kozség KépviselG-testilete
Esélyegyenldségi Tervet fogadott el 2011- 2012. id8szakra.

e Tormas Kozség KépviselG-testilete 3/2012 (NI.01.}) szdmi, a Gyermekvédelem helyi
szabalyozdsardl sz6l6 rendeletében meghatdrozta azokat az alapvetd szabélyokat, amelyek szerint
az dnkormdnyzat segitséget nydjt a gyermekek tdrvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvenyesitéséhez, illetve gondoskodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelSzésérdl és
megsziintetésérsl, a hidnyz6 sz0l61 gondoskodds pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikerlt fiatal feln&ttek tarsadalmi beilleszkedésérél.

s Tormds Kdzség KépviselG-testillete a 3/2011. (11.09) szdmd, szocidlis ellatasokrol és szocidlis
igazgatdsrol szdld rendeletében olyan tdmogatasi rendszer m(ikddtetését szabalyozza, amely az
dllampolgédrok szémara a prevenciot, a hatranyos helyzetb8l adddé hatdsok enyhitését szolgdljak.
A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjdban a csalad all. A szegénység elmélylilése miatt
az elldto rendszernek egyre tobh kiévetelménynek kell megfelelnie a killénhézd élethelyzetekbdl,
a lakhatashél, a betegséghdl, a fogyatékossaghdl eredd szikségletek, eltartottak gyermekek
gondozasdhoz kapcsolodd kdltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatdsait
folyaratosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmerilg
igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

¢ Tormasi Ovoda Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi Programja: Tormdas Kozség Képvisels-
testllete az édvoddn belllli szegregacié mentesség biztositasa, és az egyenld banasmod elvének
teljes kor(i érvényesiilése érdekében, a Helyi nevelési program, valamint az Intézményi
mindségirdnyitasi programmal 6sszhangbah szabdlyozta a helyi dvoda esélyegyenléségi
programjat.

A Képvisel§-testiilet a helyi szabélyozdsi tevékenysége soran az esélyegyeniségi szempontokat is
figyelembe veszi.

¢ Tormas Kdzség Onkormanyzat Képvisel§- testliletének ciklusprogramja: Olyan prioritdsokat
hatdroz meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenl@ségi terv hozzd tud jarulni: tarsadalmi
kapcsolatok er@sitését, lakossdgmegtartd és vonzo képesség fokozasat, e terlleten az dvodas
gyermekek helyben térténd szinvonalas ellatdsat, a szocialis ellatss fejlesztését, falukép fejlesztését,
segitve ez altal az egyenld esélyek biztositdsat és a mindségi élet feltételeit az itt él§ lakossadg
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szamdra. Az esélyegyenlfségi terv altal megnevezett hatrdnyos helyzetl csoportok (id&sek,
gyermekek) helyzetének feltardsa és tamogatdsa kiemelt célja a programnak.

» Tormiés Kézég Onkormanyzata Vagyongazdalkodasi kozép- és hasszi tavi terve (2023-2028). Az
dnkormanyzati vagyongazdalkodasi kézép és hosszll tavl terv célja, az énkormanyzati vagyon
{(vagyonmérleg, eszkdzOk) gyarapitdsdval, fenntartdsaval, Uzemeltetésével, hasznositasdval
kapcsolatos feladatok, célok meghatérozdsa. A vagyongazdalkodas tédgabb értelemben magaba
foglalja az dnkorményzat Osszes, a tdrgyi, a pénzlgyl és szervezeti, human eréforrasokkal vald
gazdalkodast. De vagyoni érték a civilszervezetek, kozisségi dnkéntes tevékenységek hasznositasa
is. A targyi vagyon egy részt eszkdz, mely a feladat elldtdst szolgalja, masrészt eredménye egy
megvaldsitott beruhdzasnak. A vagyongazdalkodds hatékonysdgat a feladat ellatas teljesitésének
eredménye, szinvonala — az Uzleti (forgalomképes) vagyon esetén az elért pénziigyi hozam
gazdasagfejlesztési cél( vagyonhasznositas tekintetében az elért tdrsadalmi hozam (foglalkoztatds
névekedése, a kbzség fejiGdése) — reprezentdlja. :

* Tormas Kdzség Telepiilési rendezési terve is olyan célokat hatdroz meg, amelyekhez a telepiilési
esélyegyenldségi terv megvaldsitdsahoz hozzd tud jdrulni. Vonzd telepiiléskép kialakitdsa,
teleplléskép meg6rzése, a helyi védelem deklardldsa, véltozatainak tartalmi meghatarozasa, védett
értékek helyi tdmogatédsa. Turizmus, Udiilési-idegenforgalom fogaddsi feltételek fejlesztése, killonos
tekintettel a vaddsz-, és falusi turizmusra. Kozlekedési rendszer tovabbfejlesztése (6sszekdts utak
épitése), valamint turista és kerékparutak kialakitdsa. Meglévd természeti és mlivi értékek
megdrzése, a védelemre érdemes telepiilési értékek szambavétele és megdvasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatisa

A térségben 1évd telepiilések problémai hasonléak, de minden telepiilés a sajat adottsdgaihoz
mérten szeretne megfelelni a célesoport sziikségleteinek. Gondjaik kezelésére az Osszes telepiilés
vezetdjének oda kell figyelnie.

2.3 A telepiilési dnkormiAnyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program a helyi esélyegyenlfségi program részletes szabdlyainak

megfelelden késziilt, a helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazis, a népszamlélsi
adatok, valamint a helyi adatgytjtések szolgéltak alapul.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben él6k,
kdzbttilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehet&ségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi
szolgaltatdsok teriiletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember-(kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiisz8b alatt &, koziilik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok killéndsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben élélket. A
romak nagy tdbbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatdsat megeélzé politikat nem lehet
elvilasztani a szegénység elleni altalanos kilzdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatdl. ,,A romdk esetében jellemzd az, hogy még a halmozoitan hatranyos helyzet{i csoportokon
belill is legkedvezdtlenebb helyzetben lévékhéz tartoznak.

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamaos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializéciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi aliapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjdk meg leginkdbhb. Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a
pénzbeli juttatdsok rendszereibdl. Az inaktlv emberek kézétt nagy arédnyban fordulnak elé az alacsony
iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és romak. Telepliléslinkdn tapasztalataink
szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkili létbdl
fakadé motivaltsagi problémak, a térsadalmi elSitélet jelenléte. A roma nék iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelent@sen alacsonyabb. Tormdascn a
haztartasok harmada szegénységben, de legalabbis jocskan a létminimum alatti 8sszeghbdl él. Tormason is
lathaté, hogy az egy fdre jutd jovedelem tekintetében a legkedvezdbhb anyagi helyzetben a kétszemélyes
nyugdijas hdaztartdsok vannak, és anndl kevesebb egy fére jutd jivedelemmel rendelkezik, s annal
szegényehbb a csalad, minél t8bb kiskor(l gyermeket nevel. A szegénység peremén éinek és kapaszkodnak
azok a csaladok, amelyeknek egy vagy t0bb tagja tartésan munkanélkiili és nincs, vagy kicsi az esélye
annak, hogy visszakeriiljon a munkaerépiacra. A félelem, a szorongas a még nagyobb szegénységbe,
kiszolgdltatottsagha vald leslllyedéstdl vald félelem a kézds jellemzble ezeknek a csaladoknals, akik kdzott
kiilnbségeket elsdsorban a haztartdasok 8sszetétele és bevételei mentén lathatunk. Elhet e csalddokban
két vagy harom generdcid — ilyenkor a gyermekek utdn jaré bevételek is megjelennek a kasszdban,
lehetnek keresd és mégoly szerény rokkantnyugdijjal rendelkezd csaldadtagok, a bér, a nyugdij allandd,
havonta érkezd jGvedelem, némi biztonsagot jelent, de mindez csak a szliken vett megélhetéshez elég.

3.1. szdmu tabldzat - ibvedelmi helyzet

Az 52)A addfizetdk kdziil a Of
1 miflig forintos
-jovedelemsavba tartozék

Az 5214 addfizeték
szadma

az dllandd népesség az allando népesség

Ev %-dban (TS 059) %-~dban (TS 060)
2016 45,24 54,89
2017 i 45,12 52,24
2018 43,99 46,88
2015 43,57 36,07
2020 38,27 44,34
2021 41,76 34,21

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991. évi IV. torveny
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult eévek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilénbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdanyos helyzetliek kozé sorolhaték az idésebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvéllaldst kdvetéen a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a megvdltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovébbad a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaraddsat f6ként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetéségek szama, a nem megfelel§ szakmavdlasztds, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvardsai ma mar nem- csak a végzettségre és a szakképzettségre,
hanem a killonboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak. Helyben csak
az dnkormanyzat és intézménye, a helyi 6voda, valamint a kdzhaszni és kozcéli munkavégzés biztosit
néhany embernek tartés, tobbeknek viszont csak 1-2, maximum 6 hénapos foglalkoztatdst. Néhanyan
gazddlkoddssal foglalkoznak, valamint a helyi kereskedelemben dolgoznak.
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
£ alland6 népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya 1
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
4

2016 6,42 7,78 7,10%
2017 5,41 3,33 4,37%
2018 10,68 4,60 7,64%
2019 8,08 f 5,88 6,98%
2020 10,31 14,10 12,21%
2021 10,00 10,13 10,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00

10,00

8,00
6,00
4,00
2,00 I l
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

| Férfiak ardnya ™ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeres6k szama az alland6 népesség tekintetében 2021-re a ndk és a férfiak
aranyaban kiegyenlit6dnek latszik, foleg, hogy 2018-ban még a ndk aranya kevesebb volt a
férfiakéhoz képest. Tormason a rendszervaltast kovetGen mély és tartos tarsadalmi valsag alakult
ki, amelynek forrdsa a foglalkoztatas mértékének dramai dsszezsugorodésa.

16



3.2.2, szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

Sy ¥ i Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresék
szama 0sszesen
5 14 9 15 13 21 18
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 6,67% 0,00% 4,76% 0,00%
6 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038) i
% 14,29% 0,00% 1333% | 0,00% 0,00% 5,56%
Fé 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
26-30 év (TS 039
( ) % 7,14% 11,11% 6,67% 15,38% | 9,52% | 11,11%
o) 0,00 1,00 1,00 2,00 3,00 3,00
31-35 év (TS 040) Fa
% 0,00% 11,11% 6,67% 15,38% | 14,29% | 16,67%
o] 1,00 0,00 2,00 1,00 3,00 1,00
36-40 év (TS 041) FO
% 7,14% 0,00% 1333% | 7,69% | 14,29% | 5,56%
o] 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00 1,00
41-45 év (TS 042) FC
% 7,14% 11,11% | 2000% | 23,08% | 9,52% 5,56%
; o] 2,00 0,00 0,00 1,00 3,00 3,00
46-50 év (TS 043) a:
% 14,29% 0,00% 0,00% 7,69% | 1429% | 16,67%
o] 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044) ke
% 7,14% 22,22% 6,67% 7,69% 0,00% | 5,56%
o] 4,00 2,00 2,00 2,00 4,00 1,00
56-60 év (TS 045) il
% 2857% | 22,22% | 1333% | 1538% | 19,05% | 5,56%
o] 2,00 2,00 2,00 1,00 3,00 5,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i
% 1429% | 22,22% | 1333% | 7,69% | 14,29% | 27,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
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Nem csupan Tormas eés kdrnyezete kiizd foglalkoztatasi gondokkal, hasonlé problémakkal kell
szembenéznie a tdgabb térség meghatarozd varosainak is. llyen koriilmények kozepette korlatozottak a
foglalkoztatds napi ingdzassal térténé bdvitésének lehet6ségei. Tekintettel arra, hogy maguk az elérhetd
nagy-, kozép- és kisvarosok is komoly munkanélkiiliséggel kiizdenek, azaz nincsenek részorulva a tormasi
vagy mds kis falusi munkavallaldkra, rendkiviil nehéz a térségbeliek szdmara az elhelyezkedés a vérosi
munkahelyeken. Ezt tiikr6zi a tartds munkanélkiliek magas ardnya. A 2012. évi jelentds véltozas egyik
eredményeként tudhaté be a kistérségi Start-munka programok inditdsa. A Mecseki Erdészeti Zrt., a
Baranya-csatorna menti Viztdrsulat, valamint Tormas Kézség Onkormdnyzata altal beinditott Start-munka
programok — ha csak 6-9 hénapos foglalkoztatasra is — felszippantottdk az alacsony képzettség(i, aktiv
koru lakossag jelentds részét.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnél hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb Wi i
¥ .p e N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt s Pl S
- s nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek 3
i beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 78,57 54,55
2017 66,67 16,67
2018 60,00 22,22
2019 38,46 40,00
2020 57,14 50,00
2021 50,00 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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A foglalkoztatds megroppandsa mogott tobb tényezd is hiuzédik, amelyek kozil kiemelendd a helyi
gazdasag meggyengiilése és a gazdasagi kozpontok jelentésnek mondhato térvesztése, ami meggdtolja a
komoly mérték(i ingazas kialakulasat ezekbe a relative tavoli, 30-40 kilométerre fekvé gazdasagi
centrumokba. A nék aréanya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliili %-os aranya az elmult
években folyamatosan emelkedett. A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya a
2019-es csbkkenés dta 2020-ra jelentésen megemelkedett, ami a COVID jarvanynak is betudhatd, majd
2021-re ismét lecsdkkent.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Tormds és a térség munkavallaldinak képzettségi szintje elmarad az orszagos atlagoktol. A helyi gazdasag
erGtlensége miatt komoly igény nincs is a magasan képzett, diplomdas munkatdrsakra, az esetek dontd
tobbségében elegendé (lenne) kozépfoku végzettséggel rendelkezd szakember is. A helyi gazdasagi
szereplSk szerint egyre nehezebb megfeleléen képzett szakembert, szakmunkast talalni, hiszen a
potencidlisan mobilizdlhaté munkaerd, a munkanélkiliek meglehetdsen kedvezdtlen képzettséggel
rendelkeznek. Ha a munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti dsszetételét vizsgaljuk, lathatjuk a tartos
munkanélkiiliség egyik alapvetd okat, fenntarté pillérét: nem csupan az altalanos iskolai tanulmanyaikat
be sem fejezettek ardnya magas a munkanélkiliek kézott, a tébbségnek altaldnos iskolai végzettsége van,
szakmat nem tanult. Az elsédleges munkaerépiacra valé belépéshez sok embernek minimdlisan be kellene
fejezni az 4ltalanos iskolat, de szakmai tudas és tapasztalat nélkiil is minimalis az elhelyezkedés esélye.

A telepiilésen jelentds az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8 népesség aranya. Az aluliskoldzottsag
kiilldndsen a roma kozosséget stjtja. A munkanélkiiliség és az inaktivitds mértéke tartdsan magas, az
érintett csalddokban Ujratermelddik. A foglalkoztatottak kézt vannak, akik az altalanos iskolat sem
fejezték be, legnagyobb gyakorisdggal altalanos iskolai végzettséggel birékat, illetve olyanokat taldlunk,
akik az dltaldnos utdn még valamilyen szakmat is elsajatitottak, de érettségit nem szereztek. A szakmai
oklevéllel rendelkezé foglalkoztattak ardnya, illetve az érettségizett foglalkoztatottak ardnya is
szamottevd.

Az viszont kétségtelen, hogy a falvakat, s6t, a kistérség egészét sijtd, és kozel két evtizede tartdsan mély
munkanélkiiliség és annak kévetkezményei, a szegénység, a szocidlis transzferektél vald flggbség, a
fekete/sziirke gazdasagba valé kiszorulds, ha nem is csak Gket, de a cigany csalddok jelent@s részét sujtja.
A kistelepiilések, apréfalvak egyik legstlyosabb gondja, hogy nagy szamban élnek a kozségekben az
elsédleges munkaergpiactél tartésan tévol maradd, oda esetleg be sem lepett emberek, s hogy a
képzetlenség, munkanélkiiliség, szegénység 6rdogi harmasa a kovetkezd generdcidkban is Gjratermel&dik.
Mindekdzben altaldban is igaz, hogy az aktiv kord, illetve keres6 korba Iép8 generaciok elhelyezkedési
esélyei nem javultak az elmult években, ami a mobilabb, képzettebb, motivdltabb, még itt él§ fiatal
(cigdny és nem cigdny) népesség tovabbi elvandorlasanak forrasa.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
25
20

15

2016 017 2018 2019 2020 2021

E 8 jltalinosndl alacsonyabb u 8 altaldnos = 8 altaldnosndl magasabb
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3.2.4, szamd tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyllvantartott alldskeresdk szdma iskolai végzettség szerint
i Regisitrélt - : : . - :
_ m_unkanélkii_liék Regisztralt rhunkanéikiiliék/nyiIvént'artott allaskeressk megoszldsa iskolai végzettség
[nyilvéntartott |~ ‘ P ' ‘szerint L Lo
£v - | Alldskeresék o B
szama Gsszesen e : - :
(TS 052) 8 éltalanosnal alacsonyabh Altaldnos iskolai | 8 dltaldnosnal magasabb iskolai
. végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség '
F§ F& % | F6 | % FE| %
2016 14 0 0,00% . 9 64,29% | 35,71%
2017 g 0 0,00% . 6 66,67% 3 | - 33,33%
2018 15 0 0,00% . 8 | s5333% [ 7 46,67%
2019 13 0 0,00% 9 69,23% 4 - 30,77%
2020 21 0 | . 0,00% 11 52,38% | 10 47,62%
2021 18 0 ' 0,00% 11 61,11% 7 38,89%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal B I NS e

A helyben foglalkoztatottak szdma kozel 10 f6, Ennek kétszeresét teszik ki azok, akik naponta
ingaznak, ¢és kétszerannyl a munkanélkiiiek szdma is. Néhanyan kiilfsldi munkavallaldssal
probaljak megélhetésiiket biztositani. A munkanélkiiliség egyarant sijtja a fiatal palyakezdéket, és
az id8sebb korosztilyt is. Egy telepiilés életében rendkiviil fontos az oktatds jelenléte és
mindsége. Ez nem csak az adott telepiilés, illetve a mikrotérség gyermekeinek fejlédését
befolyasolja, hanem hozzijarul a telepiilés népességmegtarté erejének noveléséhez mind a
pedagégiai munka, mind az infrastrukturdlis tényezdk, és az eszkdzellatottsag tekintetében is. A
népesség kordsszetétele nagy stllyal esik a latba egy telepiilés lakossaganak iskolai képzettsége
meghatérozasakor, hiszen a fiatalabb korosztily ardnya 4ltaliban magasabb végzettséget is jelent.
A munkanélkiiliség leginkabb a 8 altalinos iskolat végzdket érinti a telepiilésen. A palyakezds
fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetdségek szdma, a nem megfelelé szakmavalasztas,
a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. A mélyszegénységben &6
romék, képzetlen munkavallalok jellemzfen minimalbéren keriilnek foglalkoztatdsra. A
kozlekedési és infrastrukturalis hidnyossagok, valamint a csalidok szegénysége miatt a fiatalok
nem jutnak hozzd azokhoz az informéciokhoz, amelyek segitik a tarsadalmi beilleszkedésiiket,
Ichet8séget biztositanak a tanulds, tovibbtanulds elengedhetetlen feltételeihez (szamitogép,
internet.). A leszakadd rétegbe vald bekertilés kockazatat viselik a tovabb nem tanuld gyerekek, a
nyolc osztdlyt nem végzettek, a szakképzéshél és a kizépiskolabdl lemorzsoloddk, a munkaerd
piaci igényeknek nem megfelelé szakképzésben részesiild fiatalok csoportjai. Torméson a
leghatranyosabb helyzetl csalddok nagy része cigony szarmazas(, de sok a szocidlisan hatranyos
nem cigany csalad is.

A fiatalabb, huszas éveikben jaro munkanélkiilick kozdtt egy kis csoport szakméval, esetleg
crettségivel rendelkezik, s legaldbbis a fiukat nagyfok( mobilitas jellemzi, a lanyok
immobilabbak. A palyakezd$ munkanélkiilick kozdtt felillreprezentaltak a nék, Ez visszavezethet
aroma csaladok szocio-kulturalis hagyoményaira, mely szerint az 4ltaldnos iskolat befejezett roma
leanyok tanulas és egzisztenciateremtés helyett inkdbb a csaladalapitast vélasztjdk.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés

lehet6ségei;
3.2.5. szamu tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai % 3
e g : . i Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
4

2016 41 38
2017 35 33
2018 20 19
2019 18 17
2020 22 17
2021 18 18

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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- K 5zfoglalkozottak éves dtlaga

Tormason az a tapasztalat, hogy nagy érték a kézmunka, aki eddig nem tudott, szeretne bejutni, aki mar
volt, gyakrabban és hosszabb ideig szeretne részt venni a kozfoglalkoztatdsban, hiszen a munkaviszony a
segélynél magasabb jovedelmet jelent. A telepiilésen a legfontosabb megoldasra véré probléma ma a
munkanélkiliség, a munkahelyek hidnya, a munkahelyteremtés. Ezek a legfontosabb, megoldésra vard
gondok.

A munkanélkiiliek, kilénésen a tartos munkanélkiliek, tobbé-kevéshé  folyamatosan,
munkatapasztalataikat az elmult években leginkdbb a tdmogatott munkaerdpiacon, vagyis kozcéll,
kdzhasznl és kézmunkaprogram keretében szerezhettek. A méltanyossag és a hatékonysag elvei kozott
ingadozé ©nkormdnyzati vezet§ abban érdekelt, hogy a kozfoglalkoztatds lehetdség szerint
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nuzemszerlen” miikédjon. Amellett, hogy igyekeznek a raszorultsagot is mérlegelni, és a 30 napas kézcéll
munka lehet8ségét az érintetteknek felkindlni, a rdtermettebb, meghizhatdbb, esetleg szaktudassal is
rendelkezd munkanélkiilieket hosszabb id8re, kdzhaszni munkésként foglalkoztatjak. Kéztiilk néhanyat
olyan munkakkal biznak meg, amelyeket korabban nagyobh telepliléseken hivatalos alkalmazott lat(ott)
el, pl. hivatalsegéd, karbantartd, konyhai dolgozd, illetve 0j, nem kotelezd feladatokat is, pl. E-
Magyarorszag pont milkdtetését is velilk latjak el.

A kdzfoglalkoztatds kétségtelen felértékelGdése nem fedheti el a tdmogatott munkaerépiac e formajanak
alapvetd és kozismert strukturalis problémdit. Azt ugyanis, hogy nem tudja mérsékelni a tartds
munkanélklliek ellatd rendszerek kdzotti kdrforgdsat, s nem alkalmas arra, hogy a munkanélkiilieket az
elsédleges munkaerépiacra visszavezesse. Az is kéztudott, hogy a munkanélkiiliségben toltott idd
hosszaval egyenes ardnyban gyengiil a kot6dés a munka vildgdhoz, kopik a tudds, a rutin, a fegyelemre,
egyuttm{ikodésre vald hajlanddsag és képesség, ugyanakkor egyre gyakrabban meriilnek fél mentilis,
egészségiigyi, csaladi problémdk. Ezek kezelésére az onkormdnyzatok nem felkésziltek, s noha a
munkanélkiliek munkaeré-piaci reintegracicjaba szakmai egylittm@kédd partnerként a  térségi
csaladsegitd szolgdlat is bekapcsolddott, az Osszetett tamogatd-segité feladatokat ellatd szolgélat
kapacitdsai is végesek.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdiciés és egyéb
tényezoi; kizlekedés, potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi terliletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok;

A tagabb térség egésze is kozlekedési arnyékhelyzetben fekszik, elkerlilik azok a fontos
kozlekedési tengelyek, amelyek pedig sziikségesek ahhoz, hogy jelentdsebb, munkahelyteremt
beruhdzasok jelenjenek meg a kdzpontokban, A Sasdi kistérség maga is tl kicsi, és a rendkiviil
kedvezitlen képzettségi mutatékkal rendelkezd potencidlis munkavallalok nem jelentenek
vonzerlt egy-egy, a munkaerd minéségi paramétereire is figyelé beruhazd szdmara. A tartds
munkanélkiiliek szamaranya nagy. A 2013. év elején érzékelhetd ugras arra verethetd vissza, hogy a
Startmunkaprogram utan — a hosszabb ideji foglalkoztatdsra figyelemmel — allaskeresési jaradékra véltak
tobben jogosultta.

A lehetséges fejlesztési iranyokrdl, kitorési pontokrél gondolkodva, tormasiak és a kornyezd falvakban
él6k is gyakran fogalmazzak meg: a turizmus lehetne az &svény, amelyen a falvak (j irdnyba indulhatnak
el. Hiszen vannak olyan adottsagok, amelyekre tdmaszkodni lehet: mindenekel6tt a természet, a nagy
kiterjedés(i, kiranduldkat, vadaszokat venzd erddk, hasznositasra varé tavak, szalldshely kialakitasdra
alkalmas ingatlanok, vagy a néhai dr. Merics dllatorvos paratlan festménygy(jteménye. Tény, hogy az
adottsagok kiakndzdsara eleddig nem vagy csak igen korlatozott mértékben kerlilt sor. Ennek egyfelél az
az oka, hogy ha szép is a tdj, nincs olyan attrakcié itt, ami amolyan egyedi markaként, védjegyként a
térséghez tapadna, s nem bévelkednek a falvak olyan rekreacids szolgaltatasokban sem, amelyek nagy
szdmban vonzanak ide turistakat. [gy azutdn nehéz versenyezni mondjuk a kézeli firdGhelyekkel (lasd
Gunaras, Magyarszék, Orfii). Masfeldl alapvetd gond a szoritd t6kehiany.

A munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek természetesen nem alkotnak homogeén témbét, igen kilénbdzd
helyzeti csoportjai vannak, amelyek elhelyezkedési esélyei, lehetfségei is eltérbek, s igy mds-mds
szolgaltatasra, segitségre van, lehet szlikségiik ahhoz, hogy el tudjanak helyezkedni az elsédleges
munkaer6piacon, vagy legalabb ahhoz, hogy allapotuk ne romoljon még tovabb.

Ebben a térséghen is az a tapasztalat, hogy a legrosszabb helyzetben a kévetkezd csoportok vannak:
a) A munkahelylket mar a kilencvenes években elvesztd, ma negyvenes-Gtvenes éveikben jard nék és
férfiak, megfeleld szakma nélkll, alacsony iskolai végzetiséggel — kdzottik azok, akik nem végezték el a

nyolc osztdly — sokan mara nagyon rossz egészségi allapotba kerliltek, mentalis, lelki problémakkal
kiiszkddnek, nem remélik, hogy valaha lesz még allasuk. A szocidlis transzferek mellett jé esethen egy-egy
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csaladtag biztos jovedelme, valamint a kézmunka és az alkalmi, napszamos jellegli munkak alkotjdk az
ilven munkanélkili taggal rendelkezd csaladok bevételeit.

k) Azok a fiatalok, részben a fenti csoporthoz tartozo felnéttek gyerekei, akik nem fejezték be, vagy éppen
el sem kezdték kdzépiskolai tanulmanyaikat, legélis munkaviszonnyal lényegében soha nem rendelkeztek,
tapasztalatot jd esetben a rendszeres erdei (fekete} munkan, rosszabb esetben az alkalmi munkdkban
szereztek,

¢) A gyermekiiket egyedill nevel§ sziil6k szamara, legyenek nék vagy férfiak, joszerivel semmiféle esély
nincs arra, hogy el tudjanak helyezkedni, segitd intézmények, haldzatok hidnydban ugyanis nem tudjak
megoldani a munkaba jardst — ha lenne egyaltaldn valaki, aki folvenné Gket.

Az e hdrom csoporthoz tartozé emberek, csaladok tobbsége mar ma is a szegénység csapdajaban él, mind
tébb példa van a képzetlenség €s munkanélkiliség Ujratermel6désére, s olyan talélési, megélhetési
modok meggydkeresedésére, amelyek csak mélyitik az érintettek tavolsagat az elismert munka vilagatol.
Nagyobb sullyal esik a latha az a tény, hogy a térséghen, a kedvezd kizlekedési helyzetd, féitvonalak
mentén fekvd teleplléseket kivéve, rettent@en rosszak a tomegkdzlekedési lehetdségek, ami pl. a tébb
mUszakos munkahelyek elérhet&ségét korlatozza, illetve, hogy a potencidlis foglalkoztaték jelentds része a
munkavéllaléra kivanja haritani az utazas koltségeit, amit azok nem tudnak és akarnak véllalni, mert ,nem
éri meg”.

Lehetévé kell tenni a kisteleplilések, aprdfalvak lakéi szamara is, hogy a munkahelyek, iskoldk,
szolgditatdsok hozzaférhet8ek legyenek szdmukra. A térséghben é16k foglalkoztatési helyzetének javitasa,
az itt mlkdéds vallalkozdsok fejlédésének elfsegitése komplex szemlélet(i beavatkozdsokat igényel, hiszen
azok az egymast erdsit6 tényez6k, amelyek a kibontakozast, fejlGdést gatoljak, maguk is Gsszetettek. A
helyi és térségi gazdasag erbtlensége, csekély foglalkoztatdsi kapacitdsa kdvetkeztében a kisteleplléseket,
apréfalvakat tartos és komoly mértéki elvandorlas jellemzi, ami csokkenti a helyi szolgaltatasok iranti
keresletet, igy eldsegiti azok felszamolasat, ezzel Gjabb munkahelyek sziinnek meg, tovabb romlik az
életmindség, és még tébb az ok az elvandorldsra.

Ordogi kér ez, hiszen egyre kevesebb a foglalkoztathaté munkaerd, s ez behatérolja a helyi vallalkozasok
fejlddési lehetdségeit is, hiszen nem talalnak megfeleld szakembert, kétkezi munkast, nem képesek
béviteni termelésliket, alkalmazottaik kéret. Egy hosszu idd 6ta zajlo, Snmagat erdsitd negativ folyamatrol
van sz6, amelynek megallitésat, esetleg kedvezd irdnyba forditasat kivanja szolgalni jelen program (is). Az
onkormanyzat a helyi civil kezdeményezéssel Osszefogva igyekszik a pélyazati lehetdségek mind nagyobb
mérték( kiaknazasara.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szam0 tablazat - Pélyakezdd 4llaskeresék szima
I\.Ivilvain.ta.r.tott . Nyllvintartott
L alyakezd§ 4llaskeresdk
dlldskerestk szama patya ezsf;n:s eres
3 - {T5052)
B 18052 s os3)
" F6 . ]
2016 14 2
2017 9 0
2018 15 1
2019 13 0
2020 21 1
2021 18 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyt Hivatal
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Az elérhet8ség, a kozlekedés, vagy mdsként fogalmazva, az izoldltsdg, a tdvolsag jelenti ma is az egyik
legnagyobb problémat ebben az apréfalvas térségben, mindenekel$tt a munka- és a tanuldsi lehet&ségek,
am a kiildnboz6 kozszolgdltatdsok tekintetében is. A fiatalabb és/vagy képzettebb munkanélkiiliek
kivételével azt mondhatjuk, hogy a munkanélkiiliség inmobilitdassal jar kéz a kézben. Lehetdség szerint
mindenki lakdhelyén, de legalabbis ahhoz kozel szeretne elhelyezkedni, munkat vallalni. A Tormason,
illetve a térségben él6 munkanélkiliek zome alacsonyan képzett, elhelyezkedésiik egyik géatjat éppen ez
jelenti, tobbeknek az dltaldnos iskolat is be kell fejeznie, hogy egyaltaldn szakmat tanulhasson. A
megfelel6 szakma megtaldlasa természetesen nehéz, s noha az Gjabban zajlé képzések irdnt nagy az
erdeklddés, az a tapasztalat, hogy a kiildnbdz6 tamogatott tanfolyamokon, képzéseken vald részvétel nem
segiti szamottevéen az elsddleges munkaerdpiacon vald elhelyezkedést.

f) munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Komlén miikédik a Baranya Megyei Kormanyhivatal Komldi Jarasi Hivatal Jarasi Munkatigyi
Kirendeltsége, mely a hozzatartozd kézségek lakdinak elhelyezkedésében, ellatasaban vesz részt..
A munkaligyi szervezet feladata, hogy eldsegitse a foglalkoztatasi helyzet javitisat, az
allaskeres6k megfelel6 munkahoz jutasat.

Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az allaskeres6k megfeleld
munkahelyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat talaljanak. A foglalkoztatottak szamanak
novelése, a munkaba helyezés eldsegitése, a munkanélkiiliség megel6zése, a munkahelyek
megtartdsa, az  esélyegyenldéség megteremtése érdekében  kiilonféle tamogatasokat,
szolgdltatasokat kinalnak ligyfeleiknek.

A Komldi Kirendeltség az elmult idészakokban kiilonféle munkaerd-piaci programokkal,
tamogatasokkal, képzésekkel segitette a hatranyos helyzetd célcsoportok elhelyezkedését,
képzését. A képzéseken résztvevokrdl adatokkal nem rendelkeziink.

A Munkatigyi Kirendeltség az Oket felkeresd érdeklodoknek tajékoztatast nydjt az aktudlis
programokrol, tamogatasi, képzési lehetdségekrol.

Elsddleges célcsoportok:

- alacsony iskolazottsaguak (nem rendelkeznek szakképzettséggel, vagy érettségivel),

- palyakezdok (25. életéviiket még nem toltotték be, illetve azok a pélyakezdd statuszu
személyek, akik 30 évesnél nem id&sebbek),
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- 50 év felettiek (a programba torténd bevonds idépontjdban az 50. életéviiket betdltd
allaskeresdk),

- GYES-r6l  visszatér6k (a programba vald belépést megel6zé 12 hénapon beliil
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban, terhességi-gyermekagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban, vagy apolasi dijban részesiiltek, illetve részesiilnek),

- foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilnek az dnkorményzattol

- tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (t6bb mint 6 hoénapja nyilvantartott
allaskeresdk, jelenleg 3 honap regisztracié is elegend6), elavult szakképzettséggel rendelkezok,
hatranyos helyzetii kistérségben (telepiilésen) élék

A gazdasag fenntarthatd fejlesztésének, a megélhetési lehetSségek béviilésének, az életminbség
javitasa, a tarsadalmi integracid és kohézid erésddésének megvaldsitasat négy prioritds szolgalja:

1. prioritds: Foglalkoztatasi kapacitasok erdsitése

2. prioritis: Az elérhetdség, megkizelithetGség javitasa, kozlekedésfejlesztés

3, prioritas: A foglalkoztatas bovitésének, a munkanélkiili, inaktiv csoportok
foglalkoztathatosaganak javitasa és foglalkoztatasanak elsegitése

4. prioritds: Kozosségi, ,,joléti” fejlesztések

Egy-egy priorités, illetve a hozzdjuk kapcsolédd intézkedések sora ugyan javulast eredményezhet,
onmagéban mégsem indit el érzékelhetd valtozast, a kedvezd hatdsok 6sszeadodasa nélkiil érdemi
elmozdulds, a jelenlegi struktirdk felpuhuldsa és dtalakuldsa nem képzelhetd el. Természetesen
tobb munkahelyre van szilkség a térségben, de illuzidink nem Iehetnek, hiszen a kis 1élekszdmu
telepliléscken a helyi gazdasdg a legritkdbb esetben biztositja a megélhetést, a tobbség szdmara a
megoldast az ingazis jelenti. Ahhoz azonban, hogy a helyl munkaer6t érdemes legyen
foglalkoztatni tavolabbi telepiiléseken, egyrészt meg kell kénnyiteni, olesobba, gyorsabba kell
tenni a kozlekedést, masrészt az elhelyezkedni kivand embereket olyan tudéssal, képességekkel,
készségekkel kell felruhazni, amelyek versenyképessé teszik Oket a munkaerdpiacon.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési Onkorminyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;
Az Onkorminyzati intézmények dolgozdira és a kozfoglalkoztatdsba bevont személyekre
vonatkozdan nem tortént ilyen irdnyd felmérés, igy nem 4allnak rendelkezésre adatok a
foglalkoztatott személyek kdzott a romdk ardnyara. Az dnkormanyzat a mélyszegénységben él6k
foglakoztatasat javarészt kézfoglalkoztatasi és Start munkaprogramokon keresztill valositja meg.

h) hatranyos megkiilonhoztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A Tormés Koézség Onkorményzata a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadélyozza a
munkavallalok hétranyos megkiilonboztetését — kiilondsen koruk, nemilk, egészségi és
csaladi allapotuk, nemzetiségilk, szarmazéasuk, vallasuk, politikai meggy6zOdésik stb.
alapjan.

A megkiilénbdztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatasok, a
képzés, a tovibbképzés ¢&s egyéb Osztonzések meghatirozdsara és az egyéb,
foglaikoztatassal Osszefiiggd kozvetlen ¢&s kozvetett helyzetekre. Nem tartoznak a
foglalkoztatassal 8sszefiigg megkiilénboztetés tilalma ald a foglalkoztatas jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmten kovetkezd sziikséges megkiillonboztetés esetel.

Az egyenlé bandsmod elve nem akadilyozza a Tormas Kozség Onkorményzatat abban,
hogy bizonyos el6nytket nytjtd intézkedéseket tartson fenn vagy fogadjon el abbdl a
célbol, hogy a hatranyos helyzetli csoport(ok) szamara a szakmai tevékenységek folytatasat
megkdnnyitse, ilietve hogy a szakmai elémenctelben Sket éré hatranyokat megakadalyozza
vagy kiegyenlitse. Nem jelenti az egyenlé banasmod koévetelményének megsértését a
Tormés Kdzség Onkormanyzata altal ellatott feladatokkal kapcsolatban relevans vilagnézeti
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meggy0zdédésen alapuld, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt
indokolt, ardnyos és valos foglalkoztatasi kévetelményen alapul6 megkiilonboztetés,

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv kordak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapesolodo tamogatisok
Az Orszéggy(lés 1993. februar 17-i lilésnapjan fogadta el a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
52016, azéta mar tobbszor modositott 1993, évi lll. térvényt (Szocidlis torvény). A torvény célja, hogy a
szocidlis biztonsdg megteremtése érdekében meghatdrozza az dllam altal biztositott egyes szocidlis
ellatasok formadit, szervezetét, a szocidlis elldtdsokra vald jogosultsdg feltételeit, wvalamint
érvényesitésének garancidit. A Szocialis tdrvény az Onkormdnyzatok &ltal nydjthatd tdmogatéasok
keretszabalyait is tartalmazza. Az elldtdsokra vonatkozé részletes szabdlyokat az dnkormanyzatok sajat
rendeleteikben dllapitjak meg. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015, marcius 1-
8l jelentds mértékben atalakult. Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra kerliltek. A kételezéen nyljtandd ellatasok kézl az Un. aktiv kordak ellatdsat 2015. mércius
1-t8l a jarasi hivatalok allapitjak. A kistelepiilések, apréfalvak a rendszervéltds utan kordbban ismeretlen
helyzetbe keriiltek, hiszen a munkahelyi és a lakéhelyi funkcidk végérvényesen elvéltak egymdstol. A
lokdlis foglalkoziatdsi kapacitasok tdmegesen tiintek el, s minden ellenkez& remény ellenére, nemigen van
esély arra, hogy UOjraéplljenek. A mez8gazdasdgi kistermelés — amely a hazta]i gazdasag révén a
szocializmus iddszakaban is megdrzétt valamit a csalad termelési-fogyasztési egységébél — egyre inkdbb
hattérbe szorul, jelentdsége minimalisra csGkkent a csatddok munkaidejében és bevételeiben.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozdk - Alldskeresék
ellatasai I.
Nyilvéntartott dlldskeresdk - Allaskeresési ellétasban részesild
_ ~ szama- o  nyilvéntartott dllaskeresék szama -
Ev oo (TS052) S TS 047y
Fé 15-64 év kizotti _— ‘Nyilvantartottak
o népesség %-aban _ © ' : %-dban

2016 14 8,19% 1 7,14%
2017 9 536% | 2 22,22%
2018 15 10,07% 3 20,00%
2019 13 9,15% 1 7,6%%
2020 21 16,94% 7 33,33%
2021 18 1429% | 6 33,33%

Forrds: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal | 1
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozdk
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
wmes Nyilvantartott dlldskeresdk e || &5 ke re sési elldtdsban részesiilék
3.3.2. szam tablazat - Passziv foglal koztatas-politikai eszkizék - Alldskeresdk ellatasai ll.
Szocialis tAmogatashan részesiil6 Foglalkoztatdst helyettesitd M v RO
ST 2 SR 4 2 A 5 i Ellatasban részesiil§ nyilvantartott
nyilvantartott dllaskeresék szdma |tdmogatashan részesitettek dtlagos Allskeressk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
5 Nyilvantartottak r5 Nyilvantartottak - Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 3 21,43% 0 0,00% 4 28,57%
2017 4 44,44% 21 229,67% 6 66,67%
2018 6 40,00% 10 66,67% 9 60,00%
2019 8 61,54% 8 61,54% 9 69,23%
2020 6 28,57% 11 52,38% 13 61,90%
2021 5 27,78% 7 38,89% 11 61,11%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdsra jogosultak szdma a téli hdnapokban megemelkedik. Ennek oka
arra vezethetS vissza, hogy az 4dlldskeresési jaradék megallapitasahoz sziikséges munkaviszony
megemelkedett, ugyanakkor a tdmogatés folydsitasi ideje lecsdkkent. igy az idjarasi viszonyoktdl fiiggs
munkak pl. erdédpolas, vizelvezetési és épitdipari munkak, megsziinésével — még, ha révid idére is —
tobben kényszeriilnek igénybe venni a folydsitott munkanélkili elldtast. Az FHT-ban részesiilék szama
2017-rél 2021-re a harmadara csokkent. A telepllési 6nkorményzat kiemelt hangsulyt fektet a térvényben
el6irt 30 napos foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésére. Ennek érdekében a polgdrmester igyekszik
mindenkinek munkdt biztositani legalabb erre az id6re. A szorgalmasabb, megbizhatébb munkanélkiliek
tobbszdr is bejuthatnak a kézfoglalkoztatdsha.
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

250,00%

200,00%

150,00%

100,00%

50,00%

0,00%

2016 2019

u Szocidlis tdmogatasban részesilé nyilvantartott dlldskerestk szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatdshan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatdsban részesuld nyilvantartott dllaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi dtlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.
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2015. mdrcius 1-jétdl a lakdsfenntartési témogatds kordbbi rendszere megsz(int, a lakhatés tamogatdsa a
telepiilési tdmogatdsok korébe tartozo, alternativ ellatdsi formdva vélt. A képviselStestiilet sajat
dontésétsl fuggd tamogatdsi lehetSség a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiaddsok viseléséhez
nydjtott tdmogatas, amely a kordbbi lakdsfenntartasi tdmogatast felvalthatta. A telepiilésen jellemzd
probléma a megterheld rezsikéltségek viselésének nehézsége, ezért Szdgy Kdzség Keépviseld-testilete
rendszeres telepiilési tdmogatdst nyUjt a lakhatasi koltségek megfizetéséhez.

A telepiilésen addssagkezelési szolgdltatds nincs.

3.4.1. szamii tablazat - Lakdsallomany
5 Epitett A kdziizemi A koziizemi
Epitett ot 1-2 sz0bds o i AL
L : 5 lakdsok 2 szennyvizgyijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakdsok 7 lakasok g
(db) AR szama 1000 S halézatba halézatba
Ev ("I{S 073) (Tsv 077) lakdsra (Ts 0;6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 124 0 0,00 41,94 0,00 94,35
2017 124 0 0,00 41,94 0,00 94,35
2018 124 0 0,00 41,94 0,00 94,35
2019 124 0 0,00 41,94 0,00 95,97
2020 124 0 0,00 41,94 0,00 95,97
2021 124 0 0,00 41,94 0,00 95,97

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivévizvezeték-haldzatba M A kdziizemi szennyvizgy(jt-hdldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

E 1-2 szobds lakasok ardnya
(TS N7A)

a) bérlakas-allomany
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Tormas Kozség Onkormanyzata bérlakds dllomannyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatéas
Tormas Kozség Onkormdnyzata szocidlis lakhatdst nem tud biztositani

c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélt ingatlanok
Egyéb lakas céljara hasznalt nem lakdscélu ingatlannal nem rendelkezik az 6nkormanyzat.

e) lakhatast segité tamogatasok
A lakasfenntartasi tdmogatds alapnyi jogon, normativ alapon allapithaté meg. Klasszikus értelemben vett
adossagesokkentési tamogatdsi rendszer nem miikodik a teleplilésen. Az egyéb 6nkormanyzati
tdmogatasban részesitettek szdma radikalis csokkent az elmdlt 2 évben, mig a telepiilési tamogatdsban
részesitettek szama novekvd tendenciat mutat.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segité tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban s . :
4 2 . Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama ¥ i
: = tamogatdsban
(pénzbeli és 3 : 2
2 1 . részesitettek szama
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 0 0
2017 59 30
2018 49 38
2019 59 64
2020 89 308
2021 108 72

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

450
400
| Egyéb onkormanyzati
350 gy ) Y
tamogatashan
300 részesitettek szama
| (TS 137)
250
200 u Telepiilési
150 tamogatasban
részesitetiek széama
100 (pénzbeli és
i ‘ természetbeni)
50 il e L {‘ (TS 136)
0 5

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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/) eladésodottsag

Nem rendelkeziink atfogd ismeretekkel az eladdsodottsdg pontos mértékérsl. Az Onkormanyzat
azokrol az esetekrdl szerez tudomast, amikor a csalad tamogatasért fordul az Onkorméanyzathoz
(tobbnyire kozmii-hatralékok)

g) lakhatds egyéb jellemz&i: Kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,
minéségi kbzszolgaltatisokhoz, kozmilszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A Fels6kdvesd, Alsokdvesd, Gydrgy-major ¢és Kotor6 tanya  killterileten  €l6k
kdzszolgaltataisokhoz valé hozzaférése még nehezebb, mint a kozponti telepililésen El6ké.
Hétranyaik lekiizdésében, a perembhelyzet olddsdban nyijt segitséget a falugondnoki szolgalat.
Kozmiiszolgaltatds és a kdzosségi kozlekedés hidnya jelentGsen neheziti az ott él6k helyhetét. A
vezetékes viz és villany mindeniitt biztositott a kilteriileten él6k korében, de a telefon &s
mobiltelefon, internct-hozzaférés nagyon gyenge, vagy egyaltalin nem Ichetséges.
Menetrend szerint kdzlekedd buszjarat az iskoldba jarashoz igazodéan reggel és délutan van. A
haziorvos kihelyezett rendelései alkalmaval — kedden és pénteken - plusz egy buszjarat van a déli
orakban.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen telepek, szegregatumok nincsenck.
3.6 Egészségiigyi €s szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozzaférés

@) az egészségligyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzafeérés

Egészségiigyi ellétottsag: Haziorvosi rendelés a hét két napjan — kedd, péntek - van a telepiilésen.
A haéziorvosi szolgaltatds kozpontja Baranyajené kozség. Gyermekorvosi rendelés a kistérség
kdzpontjiban Sasd varosban vehetd igénybe. A kdzségben gydgyszertar nem {izemel. A hétkdzi és
hétvégi orvosi ligyeletet a Medicina Bt. Latja el Sasdon. VédénGi korzet Torméson nincs.
Baranyajend székhellyel tarsulasban lattatjdk el Szdgy, Tormas, BaranyaszentgyOrgy es
Baranyajend kdzségek dnkormanyzatai.

A megel6zés egyik fontos forméja a szliréseken valé részvétel, melyen valé részvételekrél nem
rendelkeziink adatokkal. Az énkormanyzatnak és a védondi szolgdlatnak hasznos szerepet kell
véallalniuk az 50 év feletti nék korében a méhnyakrdk és a mellrdk megel6zését szolgdld
szlirBvizsgalatok népszerlsitésében.

Osszességében megéllapithat6, hogy Tormés lakossagdnak egészségi allapota jo, az ellatérendszer
kiépitett, az alapellatss telepiilésen hozzaférhetd, a jarébeteg-szakellatds, valamint a fekvibeteg
ellatast 20 km-en beliil a Dombévari Szent Lukacs Egészségligyi Kht. ltal miikodtetett korhaz
biztositja.

Szocidlis alapszolgaltatiasok: falugondnoki szolgéltatds, étkeztetés, hdzi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hizi segitségnyijtas biztositott a telepiilésen.

A telepiilési Snkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a kdztisztasagi és telepiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a rovarok és rdgcsalék irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kérnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hatdskdrben intézkedik, vagy a hataskdrrel
rendelkezd és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a szilkséges intézkedések meghozataldt,

d) egyittmiikédik a lakosségra, kdzdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
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3.6.1. szamui tabl dzat — Egészségiigyi ellatds
P e e | e ol récac Ahgzi srakse | KOGy [
gyermekek részére | Csak felndttek részére gyermekorvossk dltal Gyégy_s;eﬂ rak s | " tgazolvénnyal Apcldsi dij, alanyi jogon:
‘|szervezett haziorvosi| szervezett hidziorvosi ellstott szolghlatok fidkgyogyszertdrak | rendelkezsk szsma " tdmogatésban
P szoigalatok szama | szolgdiatdsok szama szémag : széria lalanyi és normativ - | részesitettek évi &tlagos
g r$107) | - - (TS 108} 75 108) Ts1a0) alapgg ils;a:;tt) - széma(T5135)
b d - db - db R F6
_ o . '
2016 0 0 o 0 0 0,00
2017 0 0 0 r 0 f 15 3,00
018 [ 0 0 0 f 0 15 4,00
2019 0 i 0 0 0 25 3,00
2020 [ 0 i 0 0 0 27 3,00
2021 0 § 0 0 0 27 3,00
Forrds: TEIR' KSH Tstar 4 et 10t ok .1 et et B8 1k : i

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valo hozzaférés

Az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a tirsadalombiztositdsi rendszerekbél
finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyajtd ellatasok igénylése és biztositdsa, a betegségmegelzo
programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyité-megel6z8 ellatas, a tartézkodas
céljara szolgald helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb szitkségletek kielégitése soran,
Az egyenld bandsmodhoz valé jog magdban foglalja killondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznilatinak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal  jard gydgykezelésben, valamint  betegségmegelézd programokban
(sziir0vizsgalatokban) vald részvétel jogat.
Falugondnoki szolgélat igénybevehetd.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

A helyben elérhetd szolgéltatasok kozott telepiilésnagysdgunkra tekintettel nem szerepelnek a
fejlesztd és rehabilitacios ellatisok. Ezeket a lakossag a kbrnyez§ telepiilések ellatéinal (pl.
Dombédvar, Kaposvar, Pécs, stb.) érheti el.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Napi egyszeri meleg étkezésben részesiilnek azok a szociélisan raszorult személyek, akik tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek 6nmagukrél gondoskodni. Az étkeztetés kiilén f6zéhely
hidnydban az dvoda-konyhardl torténik. Telepiilési szinten biztositva van a kozétkeztetés, amely
megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkoz6 el6irasoknak. A szolgiltatok
mindségi s mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A telepililésen nem biztositott.

/) személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgéltatisokhoz vald hozzaférés
A falugondnoki szolgaltatis miikodik a kozségben, szolgdltatdsait minden helyi lakos igénybe
veheti. Részt vesz a személyszillitasi, kozétkeztetési feladatellatisban. . A hézi segitséggondozdst
a Mindszentgodisai Szocidlis Tarsulas alkalmazottai nyujtjak.

g)  drogprevencios szolgaltatisok;

Drogprevencios tevékenységet teleplilésiinkon a sasdi RendSrkapitdanysdg munkatérsai végzik el.
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i) bétranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megséricse a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen nincsenek diszkrimindciés gyakorlatok, folyamatok semmﬂyen teriileten, igy a
szolgaltatasok nytjtasdban sem.

i)  clényben részesitési (hatranykompenzdlé juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
e | Néplonyhn kiosztott -
' - ételadagok szama (db) -
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
_Forrds; Onkormdnyzatiadat

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kizdsségi élet szervezése a Faluhdzban torténik. A hét hat napjdn m{ikodd ifjusdgi informacios pont
keretében internet hozzaférésre, konyvkdlcsonzésre, folydiratok megtekintésére, kilénb6zd
tarsasjatékokra van lehet6ség. Tornateremmel, sportcsarnokkal, sportpalyaval a teleplilés nem
rendelkezik.

3.7.1. szama tablazat Intezmenyl ellatottsag(2019)
~ Tornateremmel, .
o - AtelepuleSI R
tornaszobdval ellatott : : | KézmiivelGdési
L Sportcsarnok, | - kényvtérak L
kéznevelési . . R intézmények
ST R sportpalya léte kik6lcsdnzott ST
intézmények szama o . : szama
Lo i : (TS 103) egységeinek szama | - :
(intézmény székhelye - (15100 {TS 105) _
___szerint} (TS 102) R _
db o van/ninc_s o . d_b' N . db
0 hem 38 1
{Forréds: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyutteles Jellemzm konﬂ1ktuskezeles1 megoldasok
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Tormas teleplilésen nem tapasztalhaté kiiléndsebb etnikai konfliktus, A tobbségi és kisebbségi
tarsadalom j6l egyiittmiikddik. Ez részint a telepiilési és roma nemzetiségi onkormanyzatok jo
egylittmikodésének, a falukozdsség egészét szolgaléd tevékenységiiknek kdszduhetd. Mdsrészt a
roma nemzetiseghez tartozék kulturdlis hagyoményaik &rzése és  édpoldsa mellett,
beintegralodnak a tobbségi kézosségbe.

¢)  helyi kdzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A telepiilésen jo hagyoméanya van az énkéntes munkdnak. A telepiilési 6nkormanyzat minden
hénapban tdjekoztatja a falu lakossagit a kozds dsszefogassal, dnkéntes munkaval megvaldsult
karbantartési, fejlesztési munkakr6l. Ennek kdszénhet6en mind t6bben igyekeznek részt venni a
kdzgsscget szolgdlo Onkéntes tevékenységben. A roma és német nemzetiségi dnkorméanyzatok
¢vente t6bb alkalommal tdmogatjik a telepiilés lakoit karitativ ruhaadomanyokkal. A telepiilési
onkorményzat a Sésdi Plébania karitatfv csoportjnak jovoltdbél szervez évente kétszer
ruhaadomany osztast. '

38 A roma nemzetiségi onkorminyzat célesoportokkal Kkapesolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

A helyi nemzetiségi onkorméanyzat kdtelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzdsség
erdekkeépviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapesolatos feladatok  ellatasa,
kiilondsen tekintettel a helyi Onkorményzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiscgi 6nkorményzat 6nként vallalt feladatot l4that el kiiléndsen a nemzetiségi
oktatdsi és kulturalis 6nigazgatassal osszefliggd tigyekben, a térsadalmi felzarkézas, a szocidlis,
ifjasagi, kulturdlis igazgatds és a kozfoglalkoztatds terilletén, valamint telepiiléstizemeltetési és
teleptilésrendezési feladatok kirében,

Tormds Kozseg Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének és Tormés Kozsegi Roma Nemzetiségi
Onkorményzatnak partnerségére vonatkozoan a két Onkorményzat kozétt  1étrejott
megallapodasban régzitettek a mérvaddak.

A nemzetiségi dnkormdnyzat egyiittmiikddését az dllami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol szol6 2011, évi CLXXIX. tdrvény 79-86. §-ai rdgzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi Snkorményzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkorményzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a mikddéssel
kapcsolatos végrehajtési feladatok ellatésardl.

3.9 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa,

A mélyszegénységben él6k €s a romak helyzete, esélyegyenlSsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetéségek
A tartésan munkanélkiili, inaktiv emberek A munkanélkiiliség szintjének cstkkentését, a
munkaer§-piaci (re)integracids esélyei nagyon foglalkoztatas bévitését szolgald integralt,
korlatozottak komplex programok, Gj foglalkoztatasi és
szolgaltatisi formak
Kedvezotlen képzettségi, szakképzettségi képzésekhez vald hozzajutas segitése,
szinvonal
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A munkaer6-kindlat nem igazodik a kereslethez Kozlekedési infrastruktira-fejlesztés

Romlik a mélyszegénységben élék/romak Egészségiigyl sziirbvizsgalatok

egészségligyi allapot

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

A legfébb cél a teriileti kiilénbségek és kiléndsen a telepiilésméretbdl adodo tarsadalmi hatranyok
komplex megkdzelitéssel torténd, a helyi igényeken alapulé csdkkentése a humaéan
kézszolgaltatasok tekintetében, valamint a mindségi kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitisa
elsésorban a kiznevelés, a felsboktatés, a felndttoktatas altal biztositott informalis ¢s nem formalis
tanulas teriiletén. Fontos szempont tovabba a gyermekek nevelésénél az intézmény dolgozdi és a
szlil6k kozotti kapcsolat és egyiittmilik6dés, amely elengedhetetien a pozitlv eredményck
eléréséhez. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megszintetésére, valamint a szlléi vagy mads
hozzétartozdi gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben
meghatérozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek

4.1, szamu té_blézat - Gyermekkord népesség dsszetétale nemek és korcsopor_tok szerint {2.szdmy tabldzathdl)
L Az 8llandé hépességhdl a
" FB - : m_egfélélc’_i korcsbpor'tti':n_(fik
SR &s férfiak ardnya (%
" - Korcsoport S nya{%)
o] Osszesen " Férfiak . -Né&k
Férfiak '| NGk : ‘ I
o - {TS 003) {TS 005) . (TS 007}
S . 6§ .| F6. . s % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 157 123 280 56,07% 43,93%
0-2 évesek {Hsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) Sl S 9 3.21%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011, ndk TS 012, ardnya TS 013) 38 16 54 13,57% 5,71%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 4 7 11 1,43% 2,50%
iForrds: TelR, KSHTstar e . ISR SN S

Az 4lland6 népességszam €s 0-14 év kozotti korosztaly aranyban van egymassal, joval tobb a
férfi mint a nd,
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségligyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egylittmiikédésre kotelezett szakemberek
hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség —
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot - gyakran igen nehezen
felismerheté helyzetekbdl adodik. Igen nagy a latencia a gyermekek bantalmazasa, a szexualis
abuzus, gyerek és/vagy szillo alkohol- vagy drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott
szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csaladja nem kertil a gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem kertil
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a béantalmazis gyanujara felfigyelhetnének Ezért
kiemelten fontos a meglévd szolgaltatdsok ismertségét, ,,akadalymentességét” és hatékonysagat is
feltarni és mérni.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskoru : ; .
i Veszélyeztetett kiskort
gyemekekszama ermekek szdma (TS 115)
Ev (TS 116) 8y
F6 F6
2016 12
2017 13
2018 9 0
2019 21 1
2020 2 6
2021 2 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
25 I
20 -
15: =
10 -+ —
5 i — I ——
0 S SSE—
2016 2017 2018 2019 2020 2021
H Védelembe vett kiskoru 1 Veszélyeztetett kiskoru

36



A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a
védelembe vétel elrendelése esetén, illetSleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyre
val6 jogosultsdg, tovabba a héatranyos és halmozottan héatrinyos helyzet megallapitdsarol
sz6l6 hatirozat meghozatalaval egyidejileg tdjékoztatni kell a sziil6t azokrdl a
kedvezményekrSl, juttatdsokrél, palydzati lehetSségekrfl, amelyek a gyermeket
megillethetik. Téjékoztatni kell tovabbd a sziilét arrél is, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos
helyzetiinek. Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kivetkezményeként a csaladi potlék
felfliggesztése esetében a jogalkotd szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz
az iskolai hinyzés valédi oka, annak részletes feltArdsa gyakran rejtve marad. A latens
médon meghtizédé problémak feltarasdra, az okok lehetséges megsziintetésére a Hegyhati
Szocidlis Alapellatisi Kozpont keretében miikods Gyermekjéléti szolgdlat hivatott.

bh) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék valamint

A 2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek,
tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat csaladi koriilmenye,
szocidlis helyzete miatt megallapitotték. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetil az a
gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato szillGje, vodéas gyermek esetén a gyermek
hérom éves kordban, tanuld esetén a tankotelezettség bedllasanak idépontjdban legfeliebb az
iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen. Err6l a szilé énkéntesen
a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanulo is, akit tartos nevelésbe vettek.

A jegyz bsszesiti a telepiilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hétranyos bhelyzetli gyermekek és tanulok szdmat és az ily médon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktéber 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részeére

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdméra a telepiilési onkormanyzat
jegyzSje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre
vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsig megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgélatira a Gyvt. 19. §-a szerint.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
~ Rendszeres gye rmekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos
cBv | szama(TS111) '
Fo
2016 0
2017 52
2018 49
2019 38
2020 33
2021 28

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

———

2016 2017 2018

2019

e

2020

2021

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds: A tamogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil6 gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartdsara koteles és
nyugellatasban,

korhatar elétti ellatasbhan,

szolgalati jaranddséagban,

balettm(ivészeti életjaradékban,

atmeneti banyaszjaradékban,

idéskoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban

részesll, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatdsok emelésérsl szdlé jogszabaly
hatdlya ald tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

YVVYVYVVYVYVY

¢) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szami tablazat - Arvaellatds
Arvaelldtashan részesiil§ |Arvaellatisban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szdma (f8) ndk széma (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) sszesen
Fé F6 F6

2016 4

2017 3 3

2018 3 1 4

2019 3 1 4

2020 3 0 3

2021 3 0 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

| 0 4 g | _ e —
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatasban részes(ilé  m Arvaelltasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilGk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Tormas kozség Onkormanyzata rendkivili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiti azokat az
ujsziilott gyermeket, illetve csaladjukat, akiknél gondot jelent az ujsziilétt fogadasa, az egészséges
gyermekvarashoz sziikséges ruhazat, gyerekagy stb. biztositasa.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzo6i

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére. Sajnos
Tormasra is jellemz6 az tendencia, hogy egyre tobb azoknak a szerény anyagi koriilmények kozott
él6 gyermekeknek a szama, akiknek nem természete s, hogy naponta egyszer meleg ételt kapnak
az iskolai sziinet id§szakaban. Tormas Koézség Onkormanyzata tdémogatdst igényel a szocialis
nyari gyerekétkeztetéshez, igy minden évben tobb gyermek juthatott napi egyszeri meleg ételhez
a nyari sztinet idoszakaban

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Nem relevans

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezo
kulfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nem relevans

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nincs szegregatum a teleptilésen
4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiaggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése
Amikor a sziil6k egy része és a csaladok nehezebb helyzetbe keriilnek, és a gyerekek is egyre
kiszolgdltatottabbd vélnak, akkor az iskola, az 6voda feladata és jelent6sége az ifjusagvédelem teriiletén is
megné.
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Egyre tobb az olyan héatranyos helyzetli gyerekek szama, akik a megélhetési nehézségek, a csalad
hétkéznapi gondjai miatt elhanyagoltakkd vélnak. A nehezedd anyagi koriilmények miatt,
nagymértékben megnétt a szocidlis tdmogatisok irdnti igény. Ezek a problémik az éreztetik
hatésukat, mert befolyasoljak a gyerekek eredményeit, viselkedését, tarsaikhoz vald viszonyukat.
A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek megallapitdsai alapjan a veszélyeztetettség okai
kozott elsddleges a szocidlis helyzet elégtelensége. Ezért fontos, hogy az igényeknek megfelelden
bekapcsolodjunk abba a tarsadalmi Osszefogésba, mely korunk veszélyforrasaival szemben,
elsédlegesen a tanulok személyiségének fejlesztésére és a prevenciora helyezi a hangsulyt. A cél a
gyermekek személyiségének, életszemléletének olyan irdnyn fejlesztése, amely képessé teszi Sket
az itéletalkotasra &s a negativ jelenségek elutasitasara. A fogyatékos gyermekeket neveld csalddok
helyzete az 4tlagosnal is nehezebb, killéndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld
csaladok esetében.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véd6nd dltal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
A csaladsegitd és gyermekjdléti szolgdlat munkdjiban fontos szerepet jatszik az Iskola-

egészségiigyi és Teriileti Védondi Szolgélat. A helyi évoda a Baranyajenéi védéndi kdrzethez
tartozik.

4.3.1. szamu tablazat — Védsndi dllashelyek szdma
Betoltottvédénsi | . . . . |.. . )
s s 0-3 évkozotti  |Atlagos gyermekszdm
Allashelyek szdma | o mekekszama| - védénénként

Ev (TS109) = &Y L LR

| db 6 | F6

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a, -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 na. -

2021 0 n.a. -

Forrés: TelR, KSHTstar, Onkormanyzatiadatok |
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4.3. 2 szami tablazat G\rermekomom eIIatas
“Felnd Sttek és Ahaﬂ .
' one Csak feln6ttek részére - L Felnﬁtt hazi
_ gyermekek reszere .gyermekor\rospk Gyermekorvos
. szervezett hazaorvom o A orvos altal
szervezett hazmrvom altal elldtott - dltal ellatott
P e szolgaltatésok szdma - , ellatott
Ev - szolgalatok szdma o (TS 106) szolgélatok szama . gyerekek széma erokek sz4ma
. | {T5107) AR (15 108) - Byerekek szém
db db db F§- “F8
2016 o] h.a. n.a.
2017 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 na. n.a.
2020 0 0 0 n.a, n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzan adatok

b) gyermekorvom cllatas Jellemé

(pl “hézi gyermekorvoghdhz, gyermek ‘szakorvosi

ellatéshoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Hdzi gyermekorvosi elldtds biztositots.

¢) 07 éves korliak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozd adatok
A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztil,

részben

intézményhalbézaton keresztiil.

Az

dvoddban,

ltalanos

iskoldban a

szliréprogramok rendszeresek, amelyeket koirekt tandcsadds egészit ki, A ved6ndk
csalédlitogatasaik soran a vérandés kismamdk, gyermeckes anyukdk fordulnak

problémaikkal.

Nagyon sokszor elég egy megerosi

problémajukkal orvoshoz forduljanak.

o r

a) gyermekek napkozbeni ellatasai, bélesOdei ellatas;

A telepiilésen nem miikédik boleséde.

4.3.3. a.} szamd tablazat - Bdlcsdélk és bélcstdébe beiratott gyermekek szdma
Mﬁkﬁdﬁ,.ﬁnkormén\.r'z-'ati ' On:o?ményza_ti b’ﬁlcsﬁdébe
g | bBlcsdei ferdhelyekszama | rtgyerekek szima
"~ db F§
2016 n.a. na.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. na.
2019 n.a. na.
2020 n.a na.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkarmdnyzati és intézményi adatgy(jtes

t0 beszélgetés ahhoz, hogy
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4.3.3, h.) szdmui tdbldzat - BSlcs§dék és bblcsddébe beiratott gyermekek szama
MOKSAE | i kahelyr | MEkGdGesalddi) o oo Miiksdé mini Mini - Miksds | - BalesGdébe
munkahelyi ot s bilcsddei PR I ) {8sszes) (6sszes) beirt
A bélcsddébe e bolcsGdébe bélcsédei h&lesSdébe L S .
bolesédei - |, féréhelyek p . N - bélcsGdei gyermekek
. . beirt gyerekek ' beirt gyerekek férShelyek [beirt gyerekek e : T,
kv - férGhelyek szdma (TS5 122) - széma szama (TS 121) ama (T$ 127) | szdma (TS 123) f:_erohelyek szama
szémia (TS 126) (TS 125) ol B s széma (TS 124) | (TS 120)
db Fé& db F& db - F§ Cdb Fé
2016 o 0 i 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 1] 0 0
2018 0 ] 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 T 0 0 0 0 0
2020 0 [ o 0 0 0 0 0 0
2021 o] 0 0 Q ¢ 0 0 0
. Forrds: TeIR, KSH Tstar - - e S—

b) gyermekvédelem;

2016. januar 01. 6ta a Mindszentgodisai Kozos Onkorményzati Hivatalhoz tartozé
teleplilések vonatkozdsdban kozdsen latjuk el a feladatot. A csaladi struktirdk véltozésai,
valamint a lakossdg anyagi helyzete romldsdnak kovetkeztében megnétt az igény a
szemelyes gondoskodasi formak irant. Mindszentgodisa Kozség csalad- és gyermekjéléti
szolgdlata 7 telepiilésen — koztiik Szdgy Kozségben is - biztositja a Gyvt. 39-40, §-dban
meghatdrozott - szervezési, szolgéltatdsi és gondozési - gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat €s a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti - szocidlis, életvezetési &s
mentalhigiénés tanacsadds, csalidgondozas, feladatait. Munkdjuk alapvetd célja, hogy a
gyermekek valodi érdekének megfelel6 valodi segitségnyljtds torténjen é&s hogy,
szolgaltatisaik minél kozelebb alljanak a csalddokhoz, gyerekekhez. Altalinos céljuk
tovibba a tirsadalmi befogadasra épiild szemlélet kialakitdsa, a tarsadalmi
egyenl6tlenségbdl adddoé hatranyok kompenzdldsa, az esélyegyenldség megteremtése,
partneri viszony kialakitasa és a prevenci6 ellsegitése. Programjuk kiterjed
Mindszentgodisai Kozds Onkormédnyzati Hivatalhoz tartozd telepiilések kozigazgatasi
terliletén €16 minden gyermekre, a szocidlisan hatranyos helyzetiiekre, nagycsaladosokra,
gyermekiiket egyediil neveld sziil6kre, mentdlis problémdval kiizd§ sziil6kre és
gyermekekre, munkanélkiilickre, halmozott problémaval kiizddkre, érdekérvényesitéshen
gyenge egyénekre, csaladokra, a veszélyeztetett gyermekekre, csalddokra, deviancidkkal é15
szll6kre, gyermekekre. A programok &s tevékenységek szervezése tigy torténik, hogy az
alapellats keretében nytjtott személyes gondoskodast az ligyfelek szdémara a lakéhelyiikon
biztositjdk. Szagyon heti rendszerességgel megvalosul az ligyfélfogadas és a személyre
szabott, egyéni gondozdsi folyamat. A szolglatuk jol milkdd6 és hatékony
kapcsolatrendszer kialakitdsdra tOrekszik, aminek keretében kezdeményezi, szervezi és
Osszehangolja az egészségligyl szolgéltatast nyajtok, kiléndsen a védéndi szolgilat, a
haziorvos, a hdzi gyermekorvos, személyes gondoskodast nynjié szolgéltatok, kdznevelési
intézmények, rendbrség, {igyészség, birdsdg, pértfogo feliigyeldi szolgalat az egyesiiletek,
az alapitvanyok és az egyhdzi jogi személyek, a munkaiigyi hatésdg, a javitointézet, a
gyermekjogi képvisel6, jegyz8, a jardsi hivatal, a jogi segitségnyujtéi szolgalat, a
maganszemeélyek, valamint mas érintett személyek és szervezetek részvételét az észlels- és
jelzrendszerben. Munkéjuk sordn egylittmiikodnek és folyamatosan munkakapcsolatot
tartanak az ellatdst végzé szakintézményekkel killondsen a jérdsi csalad- és gyermekjoléti
kozponttal, a teriileti szocialis gondozds intézményeivel, a gyermek- és feln6tt gondozést
végzd szocialis szakintézményekkel, minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol
gyermek-vagy felndtt pszichidtriai szakrendelés folyik, a véroskereszttel

¢) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéiltatasok;

Az dnkorményzat Szocialis rendelete alapjén a polgarmester azonnali segitséget tud nytjtani.
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d) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzafeéres;
e) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei),

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi  kedvezmeény
megéllapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményenek
igénybevételére. A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges etkezés.
A mélyszegénységben él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyisegii
egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségll a kozétkeztetés. szlinidei étkeztetés 2016-t0l
4 kbtelez6 feladatként kell megszervezni a gyermekek védelmérél és a gyamiigyl
igazgatasrol sz616 1997.évi XXXI. térvény 21/C. § szerinti szlinidei gyermekétkeztetést.

/) clényben részesités, hatranykompenzdld juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatdrendszerek
keretein belill.

Az dnkorményzat a helyi rendeleteiben meghatdrozott médokon igyekszik a hétranyos helyzetd
gyermekeket segiteni, hatranyaikat kompenzélni.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatdsi lehetdségei €s esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelesi igényd ¢és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd§ gyermekek/tanulok évodai,
iskolai ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és més telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra vald eljutas médja, lehetdségei;

4.4, a) L.s2am téblazat - Hétrdnyos és halmozottan hétrdnyos helyzetii 6vodds gyermekek
. Qvodéba beirt Hatrényos és halmozottan Hét'rényosiés.hal_mdzottan
gyermekek széma | - ~hdtranyos helyzetd . - hétrényos helyzetii évodds
.| (éyégypedagdgiai 6vadas gyermekek széma | - . gyermakek |
v~ | neveléssel egyiitt) | - (gyogypedagogiai = | - ‘ardnyaaz 6vodds
: {TS 087} neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken belid (T5 093}
_ S R - S %
2016 20 16 80,00
2017 22 16 72,73
2018 16 12 75,00
2019 18 4 22,22
2020 12 5 27,78
2021 19 4 21,05
Forrds: TelR, KSHTStar L S
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 0,10

0,20 0,30

0,40 0,50

0,60

0,70 0,80

0,90 1,00

Az 6vodaba beiratott gyermekek szama az elmult években alig véltozott, viszont a héatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzetli 6vodds gyermekek szdma az elmuilt 6 évben a negyedére

csOkkent.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanul6k

oo

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet hétranyos helyzet(
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk ardnya az
Ev nappali oktatdsban (gydgypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
Fo F6 %
2016 n.a. 0,00
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormadnyzati és intézményi adatgyijtés
4.4.a) 3. szdmd tdblazat - Hdtranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszinti oktatdshan
Hatra é Hatra és hal ot Fa 2 Hétrdnyos és halmozottan hatrényos e s Hatranyos és
reimoratin | hitinyoshelyiots | mec oot s | PR sobisso s | S tian i
hatranyos helyzetd tanulék ardnya és hatranyos helyzet szakiskolai és 6 hikrimyos helyzet sraldclalal as helyzetd szakgimnaziumi hafyserty tanuiok
y yz. yaa y lyze biei g g :
PRI S észségfejlesztd iskolai tanuldk ardnya a aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi tanulék gimnéziumi tanulékon | készségfejlesztd iskolai tanuldk szima a Candioh S S tanulék szima tanulékon belill
szama (75 096) belil {5 097) aappall chtatdshan (T3028) {75 099) (3100 {75 101)
Fé % Fé % F8 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
2018 ] 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 ] 0 0 ]
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4, a) 4. szam tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megéllapitott halmozottan
helyzetl gyermekek és hatranyos helyzetli gyermekek és
Ev nagykoriva vélt gyermekek | nagykoriva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fo fé6
2016 11 40
2017 9 42
2018 18 30
2019 13 26
2020 10 22
2021 7 22

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

45
40
35
30

25

2

1

| l I I

: - i

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o un O

m Megéllapitott hatrdnyos helyzetii gyermekek és nagykortvd valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt
mwrmekak <7iama

A megallapitott hatranyos helyzet(i és nagykoruva valt gyermekek szama 2018-rol 2021-re tobb mint a
felére csokkent, a halmozottan hatranyos gyermeke szdmdnak csokkenésének egyetemben.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
— Ovodal z -
: aierinakcannriok Ovodai férhelyek| Ovodai feladatellatdsi Ovodaba beirt : ﬁvm.ial o .Gydg‘!pedagégial £gy évodal
3-6 éves kort szadma helyek szdma gyermekek szdma BYORYP giai [ részesiilé
szdma- S gyermekcsoportra
gyermekek eI (gyoégypedagdgiai {gydgypedagégiai (gydgyped. gyermekcsoportok | 6vodds gyermekek szdma Jutd gyermekek
Ev szama = tv I?:el 2 & ugtt s neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integréltan oktatott SNI szér:: (7s 083)
gk {Ts 030} (s 0z8) (Ts 087) (15 036) gyermekek nélkl (TS 091)
f6 db db db fé db 6 f8
2016 na. 1 25 1 20 0 0 20
2017 na. 1 25 1 22 0 0 22
2018 n.a. 1 25 1 16 0 0 16
2019 na. 1 25 1 18 0 0 18
2020 na. 1 25 1 18 0 0 18
2021 na. 1 25 1 19 0 0 19

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

Az 6vodai féréhelyek szama 25 f6, az dvodaba beiratott gyermekek szama nem sokat valtozott az elmdilt
években.
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Ovodai fér6helyek

10

15 20

25 30

Ovodaba beirt gyermekek szdama (gyogypedagdgiai neveléssel egyltt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egylitt)
(TS 090) db

4.4.4. szAm0 téblazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gydgypedagogiai osztalyok, feladatellatési helyek

Az éltalénos iskolai Az dltalanos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy éltalénos iskolai ey
5 5 5 S Mas telepiilésrél bejaré
osztalyok szdma a osztalyok szdma (a ellatasi helyek szdma osztalyra juté tanulék Sy :
4 1 i : éltaldnos iskolai tanul 6k
gyogypedagégiai gybgypedagdgiai (eyogypedagégiai szdma a nappali oktatédsban S R R
Tanév oktatdshan (a nappali oktatéssal egyiitt) oktatdssal egylitt) (eydgypedagdgiai oktatassal ¥ (}?: 084)
oktatésban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db 6 %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 o} 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

nappali oktatdsban (TS 083)

Tanév
Fé
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés tertiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az Onkorméanyzattal szemben a kozszolgaltatisok nyuljtdsa soran hétrdnyos
megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankeio
megallapitasara nem kertilt sor.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
A sziinidei gyermekétkeztetésben részesiild gyermek szama folyamatos csékkenést mutat.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjdéléti, hatranykompenzal6 szolgaltatdsok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesild
Ev vevd gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 Fo F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 41
2017 n.a. n.a. n.a. 47
2018 n.a. n.a. n.a. 48
2019 n.a. n.a. n.a. 39
2020 n.a. n.a. n.a. 32
2021 n.a. n.a. n.a. 25
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntarté6i adatok
Gyermekjoléti, hatrdnykompenzilo szolgaltatasok
60
50
40
30 5
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
® Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

® Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama
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Kiemelt figyelmet igénvl6 gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdS gyermek, tanuls,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuléd

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kéznevelésben:
Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld a mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral
(sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd8k csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a
kiilénleges banasmddot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kdzosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytlinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Arénytalan teher: Ha a nevelés, a nevelés-oktatis korillményei az 4tlagos
kériilményekhez képest - a gyermek, a tanulé életkorat és sajatos nevelési igényeit
figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentés koltségndvekedést okoznak a
gyermeknek, tanulonak vagy a sziilének (Nkntv. 4, § 2. pont)

Az egyenld biandsmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra,
képzésre, amely &llamilag jovahagyott vagy elbirt kévetelmények alapjan folyik, vagy
amelynek megszervezéséhez az dllam kozvetlen normativ koltségvetési tAmogatast
nyujt, illetve amelyhez kdzvetve — igy kiillondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa
vagy addjovairds Gtjan — hozzajarul.

A jogellenes elkiilonités (szegregicid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen
ezért a térvény szerint hatrdnyos megkiilénbdztetésnek minbsiil a barmely csoporthoz
tartozd személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon
beliil 1étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités
szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint
a tobbi tanulot. Az egyenlé banasmdod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatisra vald korlatozdsa, olyan nevelési,
oktatési rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el
a kiadott szakmai kdvetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan héatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanulék elkiilonitése tarsaiktol
sérti az egyenlé bandsmdd kévetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a
milkédési korzetek kialakitdsat, az iskolai felvételi eljérdst, az cgyes csoportok,
osztalyok Gsszetételét.
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Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere (IPR)

A szocidlis hatrényok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulék fejlesztése
érdekében az 4ltaldnos iskola és a kozépfokd iskola képesség-kibontakoztaté vagy
integracids felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének,
tchetségének  kibontakoztatisa, fejlédésének clbsegitése, a tanuld tanulasi,
tovébbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség-kibontakoztaté ¢s az
integracids felkészités megszervezése nem jdrhat egyiitt a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatéd felkészitésben a hatranyos
helyzetli, halmozottan hitranyos helyzet(l vagy sajatos nevelési igény(i tanuld vesz reszt.
Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmdra fejleszt6 programot
szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai
feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracids felkészités, valamint az Svodai fejleszté
program megvalésitisa az oktatasért felelds miniszter dltal kiadott személyiségfejlesztd,
tehetséggondozd, felzdrkoztatd program alapjén zajlik.

Tormés Kozség Onkormanyzata minden évben é] az Integricids felkészités Pedagogiai
Rendszer keretében nyujtott palyazati lehetBséggel. A palyazati Gnerd erén feliili
villalisiaval sikeriilt az elmult években az évoda épiiletének teljes felujitasat
megvaldsitani. A megszépiilt kirnyezet és a kor kovetelményeinek megfeleld kiszolgalo
helyiségek, csoportszoba és ebédld a magas szinvonalii oktatis-nevelés biztositasat
segitik eld. Az intézményben foglalkoztatott vezetSk és alkalmazottak kdtelezd
1étszamanak meghatérozasakor figyelembe vették egy csoporthoz sziikséges neveld- és
oktatd munkat kozvetlentil segito alkalmazottak.
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4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
T6bb szabadidbs program gyermekek részére Partnerek segitségével problémak feltirasa,

megoldasok kidolgozasa, folyamatos
szabadidds programok szervezése

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenléségéhez:

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjogiak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasigi,
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében. A Tanacs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal vald
egyenld banasmdd elvének a munkavallalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a
munkafeltételek terén tértén6 végrehajtasarol és az azt médosité 2002/73/BK irdnyely,

a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valod egyenld banasméd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén t6rténé fokozatos megvaldsitasirél,a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a
ferfiakkal ¢és a nokkel vald egyenld banasmod elvének a foglalkoztatasi szocidlis biztonsigi
rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

3.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kdrében

A Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy killonésen a munka dijazdsival kapcsolatban az egyenld béndsmod
kdvetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitdsanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilménycket, a sziikséges
szakkepzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaeré-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni. Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett
diszkriminaci6 fogalmat, amely rdgziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keril
hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1év8 személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasdgot
és terhességet is. A munkaeré min8sége nem fiigg attdl, hogy a munkavallalé férfi, vagy né sokkal
inkabb att6l, hogy milyen képzettséggel rendelkezik. A gazdasignak egységes munkaer§-piacara
van szilksége. Nem csak a gazdasag, hanem a csalad szempontjébél is fontos a nSk foglakoztatésa.
Nok esetében az egyenld jogok biztositdsa nem clegendd a munkaba allasahoz.

Specidlis helyzetben vannak:

- kismamak, gyereket neveld nék
-45 év feletti nék

- sok gyerekes anyak
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- gyerekiiket egyediil neveld nok.

Leginkébb veszélyeztetettek az anyék ¢s az idésebbek. Sziikség van specidlis programokra, hogy
a n6k gyerekvallalas utin vissza tudjanak térni a munkavildgaba, hiszen sok esetben ez nem megy
z8kkenbmentesen. Ennek oka lehet, hogy nines lehetéség rész-és tdvmunka vallalasra, az anyak
ismeretei esetenként megkopnak. Emellett a munkaaddk azt gondoljak, hogy a gyermeket neveld
n6k kevésbé terhelhetbek, gyerekilk esetleges betegsége, csalad ellitdsa miatt keveésbé
kiszémithatoak. Az idésebb ndk esetében hidnyt jelent, hogy nem rendelkeznek nyelvismerettel,
informatikai ismeretekkel és megfeleld képzettséggel. Ennek kdvetkeztében hidba szeretnének
munkat véallalni, mégsem tudnak.

A telepiilésen nincs védénd korzet. A véd6ndi szolgalatot Baranyajend székhellyel 1 védénd
latja el telepiilésiinkdn is.

A teriileti védéns a csalddtervezéssel, anya-és gyerekgondossal kapesolatosan a kovetkezd
feladatokat 14tja el:

- a csaladtervezéssel kapesolatos tandcsadds, életmod tanAcsadés, az anyaséagra valo felkesziiles
segitése;

- a varandos anydk gondozasa

- a gyermekagyas id8szakban segitségnyljtds és tandcsadas az egészségi Aallapottal, az
életmdddal, szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

- kisgyerekkori gyermekek gondozdsa, ennek sordn a csaladlatogatas, véd6nbi tanacsadés
keretében folyamatos, célzott és szilkséglet szerinti gondozds végzése, tovabba a harmonikus
sziil6-gyermek kapesolat kialakuldsénak, a gyermek nevelésének és a szocializacidjanak segitése,
valamint a gyermek fejlodéséhez igazoddan az egészséges életmodhoz sziikséges ismeretek
nyujtasa,

- az Gjsziilttek, a korasziilbttek, a kis sullyal sziiletettek, valamint az cgészségi &s kornyezeti ok
miatt veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek figyelemmel kisérése és segitese,

- a szoptatds és az anyatejes taplalasfokozott figyelemmel kisérése,

- a gyermek fejlddését veszélyeztet§ tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek s csaladjénak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek, otthoni dpolaséra,

- a csalddok tdjékoztatisa az életkorhoz kotdtt védSolidsok fontossagarsl, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartésa, jeleniése,

- az 6voddba jéré gyermekek gondozésa, sziirése, higiénés ellenbrzésese,

- a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatosgi eljards kezdeményezése a
gyermek béntalmazésa, sdlyos elhanyagolasa, a gyvermek Onmaga altal eldidézett silyos
veszélyeztet§ magatartdsa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa esetén,

- figyelemfelhivés a népegészségiigyi szlirdvizsgdlaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba
tajékoztatas az dnkéntesen igénybe vehetd ajnlott sziirdvizsgalatokrdl,
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
allandé népességhen a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Nd&k aranya Aok
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 6,42 7,78 7,10%
2017 541 3,33 4,37%
2018 10,68 4,6 7,64%
2019 8,08 5,88 6,98%
2020 10,31 14,1 12,21%
2021 10 10,13 10,07%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00 I I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardnya ™ NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A gyermekek szdmra nyujtott napkozbeni ellatdsok fontos szerepet jatszanak a nék munkaerd-
piaci elhelyezkedésében. Amennyiben ezek hidnyoznak, vagy hidnyosak rontjak a nSk esélyeit a
foglalkoztatdsban. A telepiilésen biztositott az dvodai ellatss. Sajnos bolesddei elhelyezésre nincs
lehetoség.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb A e
i e N&k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt i
< MR : nyilvantartott
Ev .| munkanclidiliek aranvd i Cierosbkon balal (15 058)
(TS 057)
% %
2016 78,57 54,55
2017 66,67 16,67
2018 60 22,22
2019 38,46 40
2020 57,14 50
2021 50 55,56

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresk

2000 o T PR T T

o

2018 ik e d S S A

2017 e s A T R S

TOI6 e S T T S Doyt B

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 60,00 70,00 8000 90,00

® Nik arénya a 180 napon til regisztaltak kdzott

B 180 napnadl régebb 6ta regisztralt

A nék ardnya a 180 napon tuli nyilvéntartott allaskeresékon beliil a 2016-o0s évhez képest szinte
ugyanannyi, kisebb fellendiilés volt 2017-ben, akkor csak 16,67% volt, de azota is novekvd
tendenciat mutat. A munkanélkiilli nk széma évr6l-évre nagyobb mértékben nd, a feérfiak
munkanélkiiliségéhez képest. Ugyan ez tapasztalhaté mar a pélyakezdé munkanélkilliek esetében
is, annak ellenére, hogy a 18-29 évesek kozott a ndk szdma alacsonyabb a férfiakéhoz.

Az onkormanyzati intézmények mikodtetése soran figyelembe kell venni a nemek eltérd
helyzetét, Szitkségletét, és torekedni kell specialis problémaik megoldasara. Kozfoglalkoztatas
keretében dolgozo anyaknak lehet6séget biztositottak csusztatott munkakezdésre.
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5.1.3. szamu tdblazat - Pdlyakezdd allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresék szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 14 2
2017 9 0
2018 15 1
2019 13 0
2020 21 1
2021 18 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék

207 e R Y
2020 e R T S
2019 A R Y
2013 SRS R T
2017 e e
S
0 5 10 15 20 25
® Nyilvantartott palyakezdd allaskeressk B Nyilvantartott alldskeres6k

b) nok reszvetele foglalkoztatast segité és képzési programokban
Kifejezetten ndék szdmara inditott képzési programok nincsenek a telepiilésen. A munkaiigyi
kirendeltség, €s a képzést biztositd intézmények szadmitanak a ndk rész vételére, de aranyukra
vonatkozoan nem rendelkeziink adatokkal.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet6ségei

A ndk elleni diszkriminacid legszélséségesebb formaja. A helyzetet neheziti, hogy a csaladban, az
otthon falai mogott folyd erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami
az dldozat szamdra jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a komyezet szaméra pedig a
segitségnyujtast. NOk elleni erGszakfajtii a verbalis, lelki, testi, szexuélis erdszak, anyagi
figgésben valo tartas.

Kiemelt feladatnak tartjuk, hogy kapcsolat alakitsunk ki a célcsoporttal. A nék tudjanak réla, hogy
hova, és honnan milyen segitséget kaphatnak. Nagyon nehéz mérni az ilyen programhoz
kapcsolodd eredményeket. A programot kdvetGen is csak esetlegesen emelkedhet a felszinre
kertild esetek szdma és a nék ellen elkvetett erdszakos cselekmények kéziil csak a sulyosabb
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esetek jelennek meg blnilgyi statisztikdkban. Fontos, hogy ne csak a célcsoport, hanem a
probléméaban nem érintett lakosség is tajékoztatdst kapjon programrol. Az embereket melyen
megérinti, ha béntalmazs elszenveddje gyerek és elnéz6bbek esetleg felmentik a bantalmazdt, ha
az 4ldozat n6. Nagyon fontos, hogy a kdrnyezet is felismerje az inté jeleket és ne okolja, ne

forditson hatat a bantalmazottnak.
d) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem tortént ilyen eset.

52 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

r_

bilesédei, csalddi napkozi, 6vodai férshelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarit munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szamu tablazat ~ Véd6ndi alldshelyek szdma (a 4.3.1. tdblaval azonos)

_Betbltott védénéi R
R e, 0-3 év kazotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama W, A

£y (Tsd09) - gyermekeksz;ma __v_ed__ononkent

db fé f&6 - -

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

“ Miikéd6, dnkormianyzati

5.2.2. a) Bolcs&dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szé_ma (4.3.3. a.) szdmu tdbldzathol

Onkorményzati bbics8débe beirt

: It iy . gyerekek szdma

y bélcsGdei férghelyek szama .- BYRIekER sl

. db 'F.f"_.f
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
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5.2.2. b) BolcsGdék és bilcsddébe belratott gyermekek szdma (4.3.3, b.) szdmu tébldzathadl
M”kn ar t " ukndn I rd. . .- 1. . . M ku Bn g
OkBdS | nkanelyr | MakSddcsalddi| i | Makads mini Mini NiksdG | - Bolcsddébe
munkahelyi |- blestdei | . e ot is - : {dsszes) - [6sszes) beirt
X : bélcsédébe o bélcsGdébe bélesadai bélcsddébe L ) -
bilesfidei -, - féréhelyek : o i - _.bélcsédei | gyermekek
. o beirtgyerekek| - | belrt gyerekek férdhelyek  |beirt gyerekek} : : R
Bv | ferdhelyek | o ima(rs2) S8 | ima(Ts 121) | széma (TS 127} |szamalts 123)] . [erdhelvek | - szdma
széma (TS 126) - (TS 125) | 252 srdma (15 124) | (TS 120)
db F§ db F6 db FS db F&
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 o] Q
2018 0 0 0 0] 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 g
2021 0 0 0 0 0 0 0 Y
Forrds: TelR, KSH Tstar ol o .

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6n6i halozat szakmai munkdjdban jelenik meg,

Ennek sorén a szocialisan nehéz helyzetben é16 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak.

5.4 A niket érd erioszak, kapcesolati erdszak
Jellemz&en az erészak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd
erfszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a véddndi halézat, a renddri tevékenység eredményeként egyre tobb esectre dertil

fény, egyre tobben tudjk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. Telepiilésiinkre nem
jellemzd a néket ért erdszak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. amyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet8 szolgaltatasok — anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona -

kdzvetitése a csaladsegitd szolgalat dltal torténik., Hidnyzik a jarasban a krizishelyzetben levé
n6k és csaladok azonnali megsegitését szolgdlé szolgaltatasok koziill az anyaotthon, illetve a
csaladok atmeneti otthona (CSAQ). Ezeket a szolgéltatisokat lehetne jarsi szinten is biztositani,
nagy igény lenne ra a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatdst ellatd szakemberek véleménye és
tapasztalatai alapjan. A legkdzelebbi Csaladok Atmeneti Otthona Dombévéron van,
krizishelyzetben azonnal elhelyezést tudnak nydjtani a rédszoruléknak. Szakmai tapasztalataik
alapjdn az utobbi évek gazdasagi és tarsadalmi folyamatai nem kedveztek az eredmények
elérésében. Az anyagi problémék, a tartés munkanélkiiliség jellemz6 a klienseikre, az 4tmeneti
ellatas gyakran életformava vélik, azaz a csalddok, a gondozasi idd leteltével nem keriilnek ki a
rendszerbdl, hanem egy mésik Csaladok Atmeneti Otthona lakéi lesznek.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra

iranyulé kezdeményezések
Telepiilésiinkon ez nem indokolt.
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5.8 Kiovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége

vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

magas a munkanélkiili n6k aranya

Specialis, a nék szdmara indulo, illetve egyéb
képzések felkutatasa, errdl tajékoztatas. szikség
esetén a képzdszervezet és a célcsoport kozotti
kozvetitoszerep ellatasa. A varosban €s a
kornyez6 telepiiléseken taldlhaté munkdltatok
megkeresése és folyamatos kapcsolattartas.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzoi
demografiai trendek stb.)

(pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete,

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 4lland6 | 0-14 éves korti dlland6 |  Oregedési
£ lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

dsszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 39 56 69,64%
2017 42 54 77,78%
2018 44 57 77,19%
2019 42 54 77,78%
2020 45 57 78,95%
2021 38 56 67,86%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtdsban, | Nyugdijban, ellitisban,
X jaradékban é 8b jaradék é 3 =
Ev s jara ’e : an és 'egye Dl jara 'e 'ban és .egyet) e ——
jaranddsdgban részesiild | jaranddsdgban részesiilé

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 34 34 68
2017 32 36 68
2018 29 35 64
2019 28 35 63
2020 26 35 61
2021 23 34 57

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak ® N&k
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6.1.2. szamU tébldzat - Nyugdijszerd elldtdsok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapuld Ozvegyi és sziiléi Ozvegyi éssziiléi | Id6skortiak Jaradékaban
Ev ellatasban részesiild | ellatdsban részesiil§ r:::ijgif;rﬂug:g:;" zelgsé"gllﬁn:;:dli: an nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
férfiak szama ndk szdama (750 6;) A A ES?TS 070) S férfiak szdma nék szama atlagos szdma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (T5134)
2016 0 0 19 15 0 8 0
2017 0 0 17 16 0 8 0
2018 0 0 17 16 0 10 0
2019 0 0 17 19 0 7 0
2020 0 0 15 19 0 7 0
2021 0 0 12 20 0 6 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Oregséginyugdijban részesiil6k nemek szerint
20 |
35 ;
30
25
20
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
| Férfiak m NSk
Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
12
10
8
6
A
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

| Férfiak m NSk

A nyugdijban részesiils személyek szama a vizsgélt id6szakban csdkkend trendet mutat. Ez a
csokkend trend akkor is kimutathatd, ha a népesség csokkenését is figyelembe vessziik. Ennek
oka elsésorban nyugdijkorhatér emelkedésével magyarazhato, hiszen a vizsgalt idészakban nagy
szamban kaptak nyugdijat azok a személyek, akik még az 55 éves korhatar mellett vehettek
igénybe a nyugdijat, emiatt a népességen bellil nagyobb aranyt képviseltek a nyugdijasok. Az
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id6skortak csalddi dllapotira jellemz, hogy korban elérehaladva fokozatosan csékken a hézasok,
¢s ndvekszik az Ozvegyek aranya. A demografiai folyamat jellemz6i, ndvekszik az 4tlagéletkor,
magasabb a kdzépkoruak, halandésiga, n6k hosszabb élettartama.

6.3. szamii tablazat — Nyugdijban, elldtashan, jdradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k széma
{Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ell4tisban, ‘Nyugdijban, ellitéshan,
. jaradékban és egyéb ‘jaradékban és egyéb "~ "
E . Osszes nyugdijas
Yo jaranddsagban részesiilé férfiak . jarandésagban részesiilé nék | -~ TTC YuBsl
széma (TS 063) széma (TS064)
2016 34 34 68
2017 32 36 68 .
2018 29 35 64
2019 28 35 63
2020 26 35 61
2021 23 34 57

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2013. januéar 1-jét6l az altalanos biztositasi jogviszonybdl szdrmazd jévedelem mértékéhez
igazodo sziineteltetési szabalyt a kdzalkalmazottak vonatkozasiban kiegészitette a jogalkotd, és
onmagaban a kézalkalmazotti jogviszony fenndllasa maga utdn vonja a nyugdijfolyositas
sziineteltetését. Azaz fliggetlenil attdl, hogy az adott személy az éregségi nyugdijkorhatért be

toltétte vagy sem, illetve fiiggetleniil attdl, hogy a kézalkalmazotti jogviszonybél milyen
meértékll jovedelmet szerzett az érintett személy, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését kdvets
hénaptél részére a nyugdij nem folydsithaté. Azon dregségi nyugdijasnak, aki 2013. januér 1-jén
kdzalkalmazotti jogviszonyban éllt, 2013. 4prilis 30-4ig nyilatkozni kellett, hogy fenntartja-¢ a
kézalkalmazotti jogviszonyat vagy sem. Ha fenntartja, akkor 2013. julius 1-je utén sziinetel az
Oregségi nyugdij folydsitasa. Ez a rendelkezés nagyban korlatozza az id8skortiak foglalkoztatasi
lehet8ségeit a kozintézményekben. A nyugdij melletti foglalkoztatdsra jelentds igény nem
jelentkezett, ezért erre program kidolgozasra nem ketiilt.
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6.2. szdm0 tablazat - Hatrdnyos megkillénbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. téblézatbol)

Nyilvéntartott dlléskeressk szdma| - Ev. w6 | 201 “apg | 2019 20200 | 20m
. dsszesen - ‘ - e AR o S
Fotsszesen | 14 1 -9 1 s ST ) R T RSN
o r 3
41-45 v (TS 042) F6 1 e B _ 2 !
% 7,14% T1011% 20,00% 23,08% 9,52% 5.56%
2 0 1
46-50 év (TS 043) P . . 0 2 —
% 14,29% 1 0,00% 0,00% 10 7.69% . 14,29% 16,67%
2 1 Q0
51.55 év {TS 044) FS L . : .
% 7,14% 22,22% 667% | 769% | 000% 5 56%
= 4 2 2 4 i
56-60 &v (TS 045) FG _ 2 . -
% 28,57% 22,20% . 13,33% 1538% | 19,05% 5,56%
F§ z 2 2 1 3 5
61 éves, vagy afeletti {15 045 - -
By {15 048) % 0% | 22,20% 13,33% 769% | 1429% |  27.78%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal |

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kbzintézményekben, foglakoztatasukat tAmogaté egycb programok a telepiilésen;

A telepiilésen nem miikddik id3sek szdméra biztositott nappali ellatds a szocidlis étkezésen kiviil,
Kozdsségi rendezvények, idések klubja Lkiildn e célesoport szaméra nincs. A tevékeny, aktiv
idések a régi hagyomanyokat folytatva a haztartdsgazdalkodéasban vesznek rész. A falusi emberek
szokésai és igényei eltérnek a vérosban él6kétél. Az elmagényosodast akadalyozzik a kiilonb6z0
szocidlis h4lé munkatrsai, de leginkabb a természetes szocidlis halé miikodik, a jészomszedi
viszony.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriileten.
A telepiilésen nem ismert,

6.3 A kozszolgiltatisokhoz, kizisségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés

a) azidBsek egészségiigyl és szocialis szolgéltatisokhoz vald hozzaférése;

A telepiilésen a nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiild férfiak ¢s nék szama egymassal
parhuzamos titemben cstkkent az elmult évek sordn. Az id6skortak kdzel 25-30 %-at teszik ki a
telepiilés lakossaganak. Nagyobb résziik nyugdijas, de a nyugdijak Gsszege a legtobb esetben
messze alatta marad a létminimumnak (a nyugdijasok 70 %-a kisnyugdijas). T6bb id6skoru a
jogosultsdg hidnya (kevés végigdolgozott év) miatt nem kap nyugdijellatast. Mas esctekben a
nyugdijszer ellatdsok jaradékka vald torvényi atmindsitése csOkkentette a nyugdijasok szamat,
Az id6skort lakossagnak megtakaritisa nincs, naprol-napra élnek, egyre tobb fizetési nehézséggel
szembesiilnek 1étfenntartisuk sordn. Néhényan foldmiiveléssel, kertészkedéssel foglalkoznak
csekélymértékii kiegészité jovedelem megszerzése érdekében. Mindez csak a szerény mértekll
létfenntartashoz elég.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részestilg idéskoriak szama
65 év feletti lakossag | .- Nlap'pall e - o arne el e ey
. - spama 3 9{'atas'fa'f‘ | Hazi fegltiegnyqj'ta_sban‘ S;DCjalls t?}lslg:ztefesben
v (férﬁakTS 026, L . restsqu’ : re_szesulok_szama _ -res_z__es_ulokszama
. R d28) : |d65koruak szama _ (.TS 1_30) - {TS131) |
S {15129 - S : S
FG Fé6 o 6 fé
2016 39 0 2 7
2017 . a2 0 i 0
2018 44 0 10 0
2019 : - 42 0 10 0
2020 | 45" 0 10 0
2021 | 38 0 8 0
Forrés: TelR, KSH Tstar j

Onkorményzatunk az idések, nyugdijasok foglakoztatasdra vonatkozdan adatokkal nem
rendelkezik, de a tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy akinck az egészsége megengedi, &
szivesen vallalna még a nyugd{j mellé jovedelemkiegészitdé tevékenységet. Erre azonban csak
akkor van esélye, ha specidlis ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik. A telepiilésen
még a fiatalok is nechezen taldlnak munkat, igy a nyugdijasok foglalkoztataséra sincs sok
lehet8ség. Az idds korosztaly foglalkoztatdsi mutatdi nagyon alacsonyak, hidba van jo szakméjuk,
esetleg magasabb végrettségiik, aki 50 év felett valik munkanélkiilivé, azok nagyon kiszolgéltatott
helyzetben vannak

d)  agenerdciok kozotti programok.
Nem ismert

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az 1id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Altalanos egészségi allapot javitasa, a szlirések Az BEgészségmegbrz €s betegségmegel §z6
fontossaganak elterjesztése programok megvalositasa, palyazati forrasbol

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillénodsen 14tds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltaldn nem birtokolja, illetSleg a kommunikéciéjiban
szamottevOen korldtozott, és ez szdmdra tartds hdtranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.
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A Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz0lo egyezmény és az ahhoz kapcsolodé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII torvény 1 cikk szerint fogyatekos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal
él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony ¢&s
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat

7.1.1 szam0 tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvéltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatdsaiban részesiil6k| személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 10 9 19
2017 10 9 19
2018 7 8 15
2019 7 8 15
2020 7 9 16
2021 7 8 15

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak  m N6k

Az alacsony szintli gazdasagi aktivitds, a jelentés munkanélkiiliség, a megvaltozott
munkaképességliek magas ardnya jelzi, hogy a térség lakosai a rendszervaltast kovetben
,elfordultak” a helyi, illetve a térségi munkaerSpiactél. Akar ugy, hogy jobb élet reményében
elkdltdztek a térségbdl, akar ugy, hogy a mérsékelt, de biztos jovedelmet igérd leszazalekolast
valasztottak. Akik elétt pedig egyik lehet6ség sem allt nyitva, azok szamara a fekete/sziirke
foglalkoztatas, a tamogatott kdzfoglalkoztatds, a szocidlis transzferek jelentik a megélhetés
forrasait.
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7.1.2. szdmu tablazat - Nappali ell4tasban részesiilg
fogyatélkal él6k szama
Nappali elldtashan részesiilé
Ev | - fogyatékos személyek széma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
Forras: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltaték

Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodédsban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsigi, baleseti rokkantsigi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

(Flt. 57/B §.)

Tormason problémét jelent, hogy a munkaképes lakossdg szdméra sincs megfeleld munkahely. Ezt
tovabb fokozza, hogy a fogyatékkal ¢l6 szamara a foglalkoztatési lehetéség teljesen hidnyzik.
Ugyanakkor probléma még, hogy, nem megoldott a foglalkoztatishoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak killonleges eszkdzok és feltételek,

Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy 4llapotanak
ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a
munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kdvetkezménye a fogyatékos
munkavéllal6 alkalmatlansdganak r6vid idén belili megéallapitasa. Javaslat folyamatos felkutatisa
a fogyatékos munkavallalokkal is betdlthetd allashelyeknek, fogyatékosligyi mentor, tandcsadd
foglalkoztatdsdval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkormanyzati
szakember képzése ez irdnyba, é&llami és civil munkaerd-piaci szolgiltaté szervezet és a
Munkaesély Szdvetség bevonésa a feladat megoldasaba.

a) fogyateékossdggal €16 személyek foglalkoztatdsnak lehetGségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

Eléfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjik a
végzettségének ¢s képzettségének megfelelé allashelyen (pl: felséfokt végzettsége
cllenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatdst ajanlanak neki) A
munkavéllalds sordn fizikai akadalyokkal is talalkozhatnak a fogyatékos személyek. Az
akaddly-mentesités nemcsak mozgdssérlilt személyek, hanem mds csoportok részére is
hasznos (n6k, kisgyermekesek, iddsek).

b) 6nalld életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Teljesen hidnyoznak a fogyatékos személyek életvitelét timogatd szolgéltatasok, programok.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A telepiilésen jelentSs a megviltozott munkaképességli személyek ardnya. A 90-es évek kozepén
a telepiilésre és a kdrnyezé falvakra tartds és mély munkanélkiiliség, elszegényedes szakadt.
Néhanyan a munkanélkiiliség utvesztjébl a kildbalast az alacsony Osszegli, de biztos forrast
jelent leszazalékoléstol remélték.

73 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kdzisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés iehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitécios ellatdsok elérhetbsége, egyiittmiikddese;

A telepiilés kdzintézményeinek jelentds része akaddlymentesitett. Etkeztetés, hazi segitségnytjtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, falugondnoki szolgélat, csaladsegites, tamogatd szolgalat
altal nyujtott szolgéltatasok igénybevételére van lehetéségiik a fogyatékkal éloknek.

b} kozszolghltatisokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetéségei,  fizikai, informédciés és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Komyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akaddlymentes, tovabba
érzékelhets és biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik killdndsen a
kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapesolatos tdjékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. §
(1)-2)
Kommunikdcié: A fogyatékos személy szimdéra biztositani kell az egyenld esélyll hozzaférés
lehetéségét a kozérdekl informdciokhoz, tovabba azokhoz az informécidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a részitkre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikécioban jelentfsen gétolt személy szamdra a kozszolgdltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tijékozodds és a személyi segitds feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzaférhet8 informécio 1étrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat

¢) fogyatékossiggal &8 személyek széméra rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossédggal €16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Kézszolgiltatisokhoz valo egyenld esélyll hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a
Fot-ban meghatérozottak szerint - figyelembe véve a kitlonbozd fogyatékossagi csoportok
eltérs specialis szilkségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyll
hozzaférést.

A kézszolgaltatisokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés biztositisa érdekében a fogyatekos
személy az 6nallo életvitelét segitd kutyajét - kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint
- beviheti a kdzszolgaltatist nywjté szerv, intézmény, szolgéltaté mindenki szdméra nyitva
all6 teriiletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A  kozlekedési rendszereknek, tovabbad a tomegkdzlekedési eszkozdknek,
utasforgalmi létesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lennitik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. K6zhasznalatu parkoloban a
kozlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szdmdra - a kiilén jogszabaly szerint -
megfeleld szamu és alapteriilet{i parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A
hozzaférés biztositisakor két kihivas biztosan felmeriil: egyrészt a megfeleld szaktudas
bevondséanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
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7.4. Fogyatékossiggal é16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Nincsenek ilyen programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossiggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdanyulé kezdeményezések

Nincsenek erre irdnyuld kezdeményezések

7.6 Kivetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elérehaladds az akadalymentesftésben Tovébbi palyazati lehetGségek kihasznélasa

(kimondottan akadalymentesitésre

Tébb célcsoportot érintd, teleplilésszintii megdllapitdsok

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

belteriileti utak, jardak rossz allapota palyazatok figyelése, palydzasa esetén utak,
jardak feltjitasa

8. Helyi partnerség, lakossigi omszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalisa

A tarsadalmi partnerség és egylittmlikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm(ikddés alakuthat ki a célesoportok esélyegyenlSségi problémainak a
beazonositdsban, a problémékra adekvatan valaszolé intézkedések meefogalmazdsaban,
osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedésecinek megvaldsitisiban, megkonnyltve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

' 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvdnossiga

@) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl8ségi  problémak kapcsan  érintett
nemzetisegi dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsinak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;
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A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levondsdnak attekintése
kbzdsen.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtéssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalé eszkézok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

A telepiilés honlapjan az anyag elrehaladésarol folyamatosan tédjékoztatdst adunk €s észrevételi
lehetGséget biztositunk.

¢) A képviseld-testiileti dontést kdvetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési dnkorméanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitasainak dsszegzése

ségben ¢élok

szaklépzettségi szinvonal

. Romlik a mélyszegénységben

Kd&vetkeztetések

Célesoport : :

problémak beazonositisa fejlesztési lehetségek meghatarozasa
rdvid megnevezéssel révid cimmel
. a tartdsan munkanélkiili, inaktiv 1. A munkanélkiiliség szintjének
emberek munkaerd-piaci csdkkentését, a foglalkoztatas
Romik (re)integracios esélyei nagyon bévitését szolgalé integrélt,
ss/va korlatozottak komplex programok, gj
Jagy . Kedvezétien képzettségi, foglalkoztatdsi és szolgéltatasi
mélyszegény-

formék 1étrehozasa
2. Képzésekhez vald hozzajutis

megdllapitds

é18k/romak egészségiigyi segitése
allapota 3. Egészségiigyi szlirfvizsgalatok
1. Partnerek segitségével
. g problémak feltarasa,
. Kevés a hasznos szabadidés . : .
Gyermekek rogram a evermekek részre megoldasok kidolgozésa,
Prog 24 folyamatos szabadidds
programok szervezése
. Egyre romlik az iddsek L Egeszs? Emegorz0 ©3
i ehnt L betegségmegeldz6  programok
Idések egeszsegl  allapota, szlirések - kg ,
: N megvaldsitisa palydzati forrds
fontossdganak elterjesztése ARy
segltsége reven,
1 Specialis, a ndk szamara indulo,
illetve egyéb képzések felkutatasa,
err6l tajékoztatds, szikség esetén a
NGk . Magas a munkanélkiili n6k képzOszervezet és a célcsoport kozodtt
ardnya kézvetitdszerep ellatdsa. A varosban és
a komyezd telepliléseken talalhatd
munkaltatok megkeresése és
folyamatos kapcsolattartas,
Fogyatékkal ' Elérehaladds - 1. Tlovabblr Palyazatl I.Ghetosegek
816k akadalymentesftésben kihasznaldsa (kimondottan
akadalymentesitésre)
Tobb
c’etz'csgportot‘ . belteriileti utak, jdrdak rossz 1. beltertleti utak,, Jal:dak felujl:casa
érintd, . folyamatos palydzatfigyelések
S allapota o
telepillésszintii révén




T5vBkeéplink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék munkahoz jutdsa kdnnyebb, mint jelenleg.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k az eddiginél tobb esélyhez jussanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek évodai elhelyezésének biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések egészségi allapotdra és kdzosseégi programjaira.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatottsag javitasat.

Kiiléngs figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kézosségepitési lehetbségeinek bovitésére

69



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoliése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség aranyanak csGkkentése

A tartosan  munkanélkiili, inaktfv emberek munkaerd-piaci

kivant cél

B Efgtaré ggéaégma (re)integracios  esélyei nagyon korlatozottak. Kedvezbtlen
En képzettségi, szakképzettségi szinvonal

A munkanélkiliség szintjének csdkkentését, a foglalkoztatas

C Az intézkedéssel elérni | bovitését szolgdlo integralt, komplex programok, 0j foglalkoztatési

¢s szolgaltatasi formdk létrehozdsa Képzésekhez vald hozzijutas
segitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Kéltségvetési koncepcid, gazdasagi program, helyi rendeletek

A cél kapcsolodasa
0rsSzagos

Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia

szakmapolitikai
stratégidkhoz
Tevékenységek min¢l t6bb munkanélkiili bevondsa a kozfoglalkoztatasba,
F | (az intézked¢s tartalma) | folyamatos pélyazat a kdzfoglalkoztatasi lehetdségre, a folyamat
pontokba szedve tovibbi mtikddtetése, ha a feltételek nem valtoznak
G | Az intézkedés feleldse | polgarmester
Az intézkedés
H | megval Gsitasanak folyamatos
hatdrideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

csOkken a munkanélkiiliek szama

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

szakemberek, eszk6z0k, palyazati forrds, tAmogatas

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A célesoport aktivitasatol, illetve hozzaallasatol fiigg

Onkormanyzatok
k&zotti
egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

Nings ilyenfajta egylittmi{ikodés




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Tobb szabadidds program szervezése gyermekek részére

Feltart probléma
megnevezése

Kevés a hasznos szabadid6s program a gyermekek részére

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Partnerek  segitségével problémak  feltardsa, megoldasok
kidolgozasa, folyamatos szabadidés programok szervezese

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Helyi rendeletek, koltségvetési koncepcio

A cél kapcsolodasa
OrSzagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

,Legyen jobb a gyerckeknek” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedds tartalma)
pontokba szedve

palyazat figyelése, benyjtasa, sikeresség esetén megvaldsitas

Az intézkedés felelbse

polgérmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatéarideje

folyamatos

Az intézkedés
eredményességeét merd
indikator(ok)

100%-ban tamogatott palydzati lehetéség keresése, programok
szervezeése, eszkdzok beszerzése

Az intézkedés
megvalositasahoz
szilkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

szakemberek, eszkdz0k, palyazati timogatasok

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

A gyerekek és szill6k részvételi széndékatol és a targyi illetve
pénziigyi feltételektd] fligg.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esctében az
egylittmlikodés
bemutatdsa

Ninges eziranyu egytttmikodés
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (inrézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime: N6i munkanélkiiliség cstkkentése
B Feltart pro]ralema Magas a munkanélkiili n6k aranya
megnevezeése
Specidlis, a n6k szdmara induld, illetve egyéb képzések felkutatisa,
C Az intézkedéssel elérni | errdl tajékoztatds, szilkség esetén a képzbszervezet és a célesoport
kivant cél kozotti  kozvetitbszerep ellatdasa. A kdmyezd telepiiléseken
taldlhaté munkaltatok megkeresése &s folyamatos kapcsolattartas,
A cél dsszhangja mas
D ﬁgty&lfgziflal Koltségvetési koncepcid
mokkal
A cél kapcsolodéasa
OTSZAZ0S N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegité Nemzeti
szakmapolitikai Stratégia
stratégidkhoz
. Tevekenységek képzés iranti igény felmérése, minél tobb munkanélkiili nd
(az intézkedés tartalma) b . o .
evonasa a kézfoglalkoztatasba
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése | polgarmester
Az intézkedcs
H | megvalositasinak folyamatos
hatdrideje
Az 1nt€:zlcede§ o o | Kelloszerti érdekiddés a képzések irant, képzési programokon vald
I |eredményességét méré | .~ 0. . reres
1 részvétel, 0 szakmdk esetleges elsajatitasa
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz
J | sziikséges (human, onkormanyzat éves koltségvetése, palyazati forrasok
pénziigyi, technikai)
er6forrdsok
Az intézkedés
K | eredményeinek Nagyban fugg az aktivitastol
fenntarthatosdga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben
I. | megvalosuld intézkedés | Nincs egytittmkodés
esetében az
egylttm{ikddés
bemutatasa
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Egészségmegbrzéshez ¢&s  fejlesztéshez sziikséges programok

szervezése

Feltart probléma
megnevezeése

A kozségben hidnyoznak az idések egészségmegOrzeéséhez ¢€s
egészségfejlesztéséhez szikséges programok, szlirfvizsgalatok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altalanos célként jelentkezik az iddskori prevencios szemlélet
erdsitése, Rovid-és kozéptavi cél, a szikséges partnerek

rr__ v

bevondasédval eldadésok, szlirdvizsgalatok szervezése.

A cél Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél Osszhangban Aall a helyi rendeletekkel, Onkormanyzati
koncepcidval.

A cél kapcsolodasa
OTSZAgOos

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia

szakmapolitikai
stratégiakhoz
Tevékenységek Az elBaddsok témdjaval kapcsolatos igényfelmérés, az idos

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

személyek részvételének Osztdnzése, elbaddsok megtartasa, alap

£rorr

sziirbviszgalatok elvégzése

Az intézkedés feleldse

polgarmester, Egyesiilet, haziorvos,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Eldadasok, szirévizsgédlatok szama, azokon résztvevék szdma

Az intézkedés
megvaldsitidsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai}
eréforrdsok

személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati timogatasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésdga

A fenntarthatosagot az 1d8s korosztily megfeleld Osztinzése
biztositja, a programokon vald részvétel tekintetében.

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmlkddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatisa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

sziikséges (humén,
pénzligyi, technikai)
erbforrasok

A | Intezkedés cime: Intézmények komplex akaddlymentesitése
B Feltart probléma A kozségben nem fteljes korl, illetve hidnyzik a komplex
megnevezése akadalymentesités
C Az intézkedéssel eléri | Altaldnos cél a teljes esélycgyenlfség  biztositisa az
kivant cél akadalymentessé tett intézmények elérése érdekében
A cél 6sszhangja mas
D helyi stratégiai Telepiilésrendezési terv
dokumentu-
mokkal
A ¢él kapcsolodasa
Orszagos i . VI -
E szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatdsi Stratégia
stratégidkhoz
Tevékenységek ‘o RY 1o .
F | (az intézkedes tartalma) felmeres,’ ’ h?lyzetrertekeles, folyamatos pélyézatfigyelés a
megvalositas érdekében.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése | polgarmester, jegyzd
Az intézkedés
H | megvalositasanak 2028.09.30
hatérideje
Az intézkedés . " , . o ,
. . .. |Teljes korben akadalymentesitett intézmények szama. A
I'| eredményességét mérd fenntarthatosagot az allagmegdrzés biztositja
indikator(ok) & Emeg 18-
Az intézkedés
megvalositasahoz

palyazati forras

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

a fenntarthatosagot az allagmegérzés biztositja

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egylttmikdodés
bemutatasa

az intézkedés nem kivan Onkorményzatok kozotti egyiittmiikodést.
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1étrehozasa

Képzésekhez
vald hozzajutis
segitése
II. A gyermekek esélyegyenlisége
Tobb szabadidGs | Kevés a  hasznos | Partnerck helyi rendeletek, W“H.wmuab jobb a palyazatok polgarmester, ; folyamatos 100%-ban szaken
program  szervezése | szabadidés program a|segitségével koltségvetési gyermekeknek” | figyelése, jegyzé tamogatott eszkdz
gyermekek részére gyermekek szimara preblémak koncepcid Nemzeti benytjtasa, palyazati palyaz
feltarasa, Stratégia, sikeresség  esetén lehetOség tamog;:
megoldisok Nemzeti [fjosagi megvaldsitas keresése,
kidolgozasa, Stratégia programok
folyamatos szervezése,
szabadidbs eszkdzdk
programok beszerzése
szervezése
IIL. A nék esélyegyenlisége
N munkanélkiiliség | Magas a munkanélkiili : Specidlis, a ndk | kdltségvetési N6k es Férfiak képzés iranti | polgarmester, | folyamatos Kellbszerit Smkory
csOkkentése nék aranya szdmara induld, | koncepcid Tarsadalmi igények felmérése, |jegyzd érdeklGdés aieves
illetve egyeh Eeyenléségét | minél tobb képzések iramt, | koliség
képzések Elésegitd munkanélkiii = nd képzési palyiz.
felkutatasa, errdl Nemzeti bevonasa a programokon forrasc
tajékoztatas, Stratégia kozfoglalkoztatisha valé  részvitel,
sziilkség esetén a 1 szakmak
képzdszervezet esctleges
és a célesoport elsajatitisa

kdz6tti
kozvetitészerep
ellatasa. A
kornyezé
telepiiléseken
taialhatd
munkaltatok
megkeresése és
folyamatos
kapcsolattartis
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen miikdds nem énkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve
thmogassik,

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitSl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetGen biztositsdk, hogy az intézménylk mikodését érints, és az
csélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb koézszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatisokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az Oket &rintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatink a HEP kidolgozasdra és megvaldsitdsdra, tovdbbd értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informadcidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténé beépitésének garantilisara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Férumot
hoz 1étre és miikddtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdakra adekvatan vilaszold intézkedések megfogalmazdsiban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak elldtdsat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositisa, a problémdkra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérese, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-¢ a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es¢lyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott terileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romadk/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Idések esély-
eseély- egyenldségevel
egyenlségével foglalkozé
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Féorum miikidése:

A Foram legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa el6tt, de szikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum mitkddését megfelelen dokumentdlja, iiléseirdl jegyzdkdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felelést jelothet ki tagjai kozil.

A HEP Férumok javasolt sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/k6z6s dnkormanyzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezet6i,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgéltatéd intézmények képviselbi,

meghatdrozo helyi/térségl gazdasigi szerepl6k, munkaltatdk képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikédé - a HEP célesoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

o« A HEP intézkedést tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

s atelepiilés HEP referense,

o arendvédelmi és kzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

s atelepiilés képviselé-testiiletének tagjai,

s azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

o tankeriileti kozpont képviseldje,

o kirnyezo telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e jarasi jelzbrendszeri tanacsadd,

o cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz
kapcsolédd  szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzdsi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program eclfogadidsdt megelézGen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk §ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb é&vente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsiban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézménycket és az egyltim(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasdra az
tnkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtésiért az Onkormanyzat részérél a
polgdrmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum 1étrejottének szervezése, miikddésének
sokoldala tAmogatasa, az dnkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasdval és thmogatésaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai &s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kivetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
etharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi
- felelbsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminicidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerdns légkdrt, &és megragadjanak minden alkalmat, hogy az

esélyegyenldséggel kapcesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek
annak megvalositisaban.,

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt
irdnyitéinak. :

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabaly 4ltal elbirt feladat-megosztas, egyiittmUikodési
kotelezettség alapjan a telepililési dnkormdanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
feliilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetfk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl§ bandsmod elvét sértd esetekben az HEP 1T végrehajtasaért felels személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és ddtuma

I. A Tormas kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Tormas kozség képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 42/2023.(X.18.) szamu hatdrozatival
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Tormas, 2023. szeptember 26.

Ba Jozsef
polgarmester
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Tormas Kozségi (")nkormf'!nyzat Képviselo-testiilete
7383 Tormas, Acs Jozsef u. 5.
Tel: 72/454-025; e-mail: tormask@tolna.net

KIVONAT
Tormas Kozségi Onkormanyzat Képviseld - testiilete 2023. oktdber 18. napjan megtartott
képvisel6-testiileti ilésén késziilt jegyzokdnyvbol
A képviselS-testiilet 5 igen, ellenszavazat nélkiil (5:0) az alabbi hatdrozatot hozta:
Tormas Kozség Képviselo-testiilete

42/2023.(X.18.) sz. Kt. hatdrozata
Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasardl

Tormas Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 2023-2028 idészakra vonatkozo
Helyi Esélyegyenlségi Programot megismerte és az elterjesztésnek megfelelGen
elfogadja.

Hatarid6: azonnal )
Felelds: Ranyhoczkiné Acs Andrea jegyz6, HEP referens

kmf.

Bagény Jozsef sk. Ranyhoczkiné Acs Andrea sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteléiil:

Tormas, 2023. oktdber 19.

hato ) (&LSQ! H—U.L‘l‘o\
Baloghré Bagany Antta

ado- és igazgatasi foeldado







